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1. Introducgéo

Este Regimento tem por objetivo direcionar e disciplinar o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do
Hospital de Clinicas de ltajuba (HCI/AISI). Sua elaboragdo foi baseada nas resolugbes da Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e do Ministério da Educagédo, de acordo com as areas profissionais
envolvidas no programa de residéncia, obedecendo aos principios éticos e morais dos respectivos conselhos vigentes.
Este Regimento podera ser alterado somente no final do ano letivo, desde que, sujeito a ciéncia e aprovacgao pela
Comisséao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) do HCI/AISI.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HCI/AISI se caracteriza como uma especializagéo /ato
sensu, na modalidade ensino-servico, do Ministério da Saude e Ministério da Educagdo, destinado a viabilizar o
aperfeicoamento e a especializagao dirigida aos profissionais da area da saude. Este programa tem como objetivos:
estimular o raciocinio clinico, metodolégico e de habilidades das areas de Enfermagem, Nutricdo e Psicologia; desenvolver
competéncias direcionadas para o trabalho interprofissional e assisténcia humanizada, baseadas nos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS) com visdo humanista, reflexiva e critica; qualificar para o exercicio com base no rigor

cientifico critico e reflexivo, pautado pelos principios morais e éticos.
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2. Capitulo I- DA DEFINIGAO E DA COMPOSIGAO DA COREMU

Art. 1° - Definicéo

A COREMU é o 6rgao do HCI/AISI responsavel pela coordenagéo, organizagéo, avaliagdo, supervisdo e acompanhamento

do programa de residéncia multiprofissional em saude. A COREMU é composta, inclusive para efeito de quérum e com

direito a votos, no minimo, pelos seguintes membros:

VI-
Vii-

Um (01) Coordenador da COREMU.

Um (01) Coordenador de Programa.

Dois (02) Representantes do Corpo Docente Assistencial.

Dois (02) Suplentes dos representantes do Corpo Docente Assistencial.

Quatro (04) Representantes dos Profissionais da Saude Residentes (um de cada categoria profissional, com
excegao da enfermagem que conta com dois representantes).

Um (01) Suplente dos Representantes dos Profissionais da Saude Residentes (um de cada categoria profissional).

Um (01) Representante do Gestor Local.

§1° - O coordenador da COREMU ¢é eleito dentre os membros do corpo docente assistencial do Programa de

Residéncia, com mandato de dois anos, a contar de sua posse, com possibilidade de recondugéo.

§2° - O coordenador do (s) de Programa (s) é eleito dentre os membros do corpo docente assistencial do Programa

de Residéncia, com mandato de dois anos, a contar de sua posse, com possibilidade de recondugéo.

§3°- O coordenador da COREMU desempenhara a fungdo de coordenador do Programa, caso haja somente um

Programa de residéncia multiprofissional e/ou uniprofissional na instituicdo proponente.

§4° - O coordenador da COREMU, elege, dentre os membros da COREMU, o vice coordenador da COREMU, que

possui mandato de dois anos, a contar de sua posse, com possibilidade de recondugéo.

§5° - O coordenador de Programa apenas figurara no caso de se estabelecer mais de um Programa em Residéncia.

§6° - O corpo docente assistencial € composto por docentes, tutores e preceptores.

§7° - O Nucleo Docente Estruturante (NDAE) é constituido por profissionais da Comissédo de Ensino do HCI/AISI,
assim constituido pelo coordenador da COREMU, pelos representantes do corpo docente assistencial, tutores e
preceptores em cada area de concentragdo. A estrutura e fungdes envolvidas na implementagdo do Projeto
Pedagdgico do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude é composta pela Coordenagdo da COREMU e

pelo Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE).
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§8°- Os docentes sao preceptores voluntarios, preferencialmente com titulo minimo de especialistas, vinculados as
instituicdes formadoras e executoras que participam do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas
previstas no Projeto Pedagdgico (PP).

§9° - O tutor faz parte da Comisséo de Ensino do HCI/AISI. E um profissional experiente, com titulo minimo de
mestre ou mestrado em andamento com conhecimentos e habilidades em desempenhar os procedimentos e agbes

especificas, com competéncia pedagdgica.

§10° - Os preceptores séo profissionais experientes, preferencialmente com titulo minimo de especialista na area
de formacao, que pertence ao servico de saude e que apresentam competéncia e habilidade clinica, além de
capacidade para supervisdao. Ao preceptor avaliador, indicado pelo lider do setor, compete orientar e avaliar

profissional da saude residente, atuando também como guia e modelo.

§11° - Entende-se por profissional da saude residente, o profissional com registro no conselho de classe
correspondente que, apds ser selecionado no processo seletivo, sera admitido no Programa de Residéncia

Multiprofissional em Saude do HCI/AISI, a fim de adquirir competéncias que conferirdo certificado de especialista.

§12° - Os representantes e suplentes dos profissionais da salude residentes sao escolhidos pelos proprios
profissionais da saude residentes, conforme previsto neste regimento, com mandato de um (01) ano, a contar de

sua posse, com possibilidade de recondugao.
§13° - O Representante do gestor local é indicagédo do gestor local.

3. Capitulo Il - DAS ATRIBUIGCOES

Art. 2° - Sao atribuigbes da COREMU

I-  Funcionar de forma articulada com a hierarquia do HCI/AISI, em consonéancia com as diretrizes do SUS.

ll- Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar todos os Programas de Residéncia
Multiprofissional ou em Area Profissional do HCI/AISI.

llI- Acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes.

IV- Definir as diretrizes, elaborar os editais € acompanhar o processo seletivo de candidatos.

V- Responsabilizar-se por toda a comunicagao e tramitagao de processos junto a Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude — CNRMS.

VI- Estabelecer calendario anual de reunibes ordinarias, com divulgagdo prévia das pautas, registro e
disponibilizagao do conteudo discutido na forma de atas.

VII- As reunibes ordinarias ocorrerao mensalmente conforme calendario anual, sendo composta pelo coordenador
da COREMU, tutores, representantes dos profissionais da saude residentes de cada area e gestor local. Em

casos de alteracado, devem ser comunicadas aos membros com até 48 horas de antecedéncia,
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VIII- Manter pasta individual dos profissionais da saude residentes, com todas as informagbes pertinentes ao

1X-
X-

Xl-

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HCI/AISI, tais como: o periodo de afastamentos, faltas
disciplinares, desempenho nas avaliagbes, controle de frequéncia e demais ocorréncias relativas a sua
permanéncia no programa de residéncia.

Elaborar as escalas da area de concentragéo, de plantbes e de férias.

Zelar pela adequagido do profissional residente a estrutura de funcionamento do HCI/AISI e pelo bom
relacionamento com a administracao do hospital, exercendo o papel mediador sempre que necessario.

Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relagdo a eventuais faltas cometidas por profissionais da saude

residentes ou tutores e preceptores que comprometam o bom funcionamento do programa de residéncia.

Xll- Comunicar, de imediato, o desligamento do profissional da saude residente aos 6rgdos competentes.

XIlI- Desligar o profissional da saude residente, a qualquer tempo, quando caracterizada infragcdo relativa ao

estabelecido no capitulo V deste regimento visando garantir a conformidade com as normativas do MEC e da
CNRMS.

XIV- Fazer cumprir este regimento.

§14° - O membro da COREMU que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, sem representagao ou sem justificativa

de auséncia, perdera o direito de voto, somente readquirindo-o, caso esteja presente em 03 (trés) reunides

consecutivas posteriores.

§15°- Cabe a COREMU, em ultima instancia, deliberar sobre fatos omissos e fazer o encaminhamento pertinente.

Art. 3° - Sao atribui¢gées do coordenador da COREMU

VI-

VII-

VIil-

Abrir e acompanhar os editais de ingresso do Programa de Residéncia Multiprofissional da Saude do HCI/AISI e
acompanhar o processo de classificagdo dos candidatos junto a secretaria da COREMU.

Coordenar o processo de autoavaliagdo do programa.

Coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovagao das alteragbes do projeto pedagdgico junto a
COREMU.

Constituir e promover a qualificagdo do corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os a aprovagao
pela COREMU.

Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em saude da instituicdo, incluindo a
médica, e com os cursos de graduagdo e pds-graduagao.

Incentivar a participagao dos profissionais da saude residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de
acgoOes e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atencéo e gestao do SUS.

Promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Saude e com a Politica de Educacgao
Permanente em Saude.

Responsabilizar-se pela documentagéo do programa e atualizagdo de dados junto as instancias institucionais
locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.

Fazer cumprir o cronograma anual de reunides ordinarias da COREMU.

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU.
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Xl-

Xll-
Xll-
XIv-

Art. 4° -
I-
-
-

Art. 5° -

V-
V-
VI-

Art. 6° -

li-
V-

V-

\"

Encaminhar aos integrantes da COREMU a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia

Coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU.

Representar a COREMU junto a diregao do HCI/AISI.

Representar a COREMU do HCI/AISI junto a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS)] do Ministério da Educacao (MEC).

Fazer cumprir este regimento.

Sao atribui¢gées do vice coordenador da COREMU

Desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo coordenador da COREMU.

Substituir, automaticamente, o coordenador da COREMU em suas faltas ou impedimentos.

O vice coordenador sera substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, por membro da COREMU
escolhido em reuni&o ordinaria e/ou extraordinaria.

Fazer cumprir este regimento.

Séo atribuigdes dos docentes

Cumprir prazos estabelecidos pelo calendario anual, elaborar plano de ensino, ministrar aulas tedricas priorizando
metodologias ativas, registrar frequéncias, avaliagbes e notas.

Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagdo de preceptores e profissionais da saude
residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervengéo.

Apoiar a coordenagao dos programas na elaboragao e execugao de projetos de educagao permanente em saude
para a equipe de preceptores da instituicdo executora.

Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclus&o de Residéncia (TCR), conforme o Regulamento Interno do TCR.
Estimular a divulgagdo do TCR em eventos cientificos.

Fazer cumprir este regimento.

Sao atribuigdes dos tutores

Cumprir o cronograma de reunides ordinarias da COREMU.

Implementar estratégias pedagdgicas que integram teoria e préatica, promovendo a articulagdo ensino-servico, e
proporcionando a aquisicdo das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa, por meio de
encontros periodicos com preceptores e profissionais da saude residentes.

Elaborar as escalas de campos, plantdes e férias, acompanhando sua execugao.

Encaminhar a secretaria da COREMU a escala de férias e folga dos profissionais da saude residentes e comunicar
sempre que houver mudangas.

Encaminhar a secretaria da COREMU e aos residentes da sua respectiva area de concentragéo os dias e horarios
de sua atuagao como tutor.

Encaminhar a secretaria da COREMU o cadastro atualizado dos preceptores da sua respectiva area de atuagao.
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Vii-

Viii-

IX-

XI-

Xll-

Xli-

XIV-

XVI-

XVii-

XViIii-

XIX-

XXI-
XXili-

XXill-

XXIV-

Integrar os conceitos advindos do ensino e da pratica profissional, mediar e garantir a integragéo entre as unidades
académicas e os servigos envolvidos nos programas de residéncia.

Promover orientagao académica de preceptores e profissionais da salude residentes estruturada preferencialmente
nas modalidades de tutoria de nucleo e tutoria de campo.

A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a discussao das atividades teodricas,
tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional, desenvolvidas pelos preceptores e profissionais da
saude residentes.

A tutoria de campo corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a discusséo das atividades tedricas,
tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e profissionais da salude residentes, no ambito do
campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas das diferentes profissées que compdem a
area de concentragao do programa.

Cumprir as fungdes que foram delegadas pelo coordenador da COREMU.

Colaborar com o processo ensino/aprendizado entre profissionais da saude residentes e preceptores.
Supervisionar os profissionais da saude residentes em suas atividades.

Avaliar bimestral ou trimestralmente o programa de residéncia e o desempenho dos profissionais da saude
residentes junto aos preceptores.

Organizar estratégias de avaliagdo dos profissionais da saude residentes.

Participar do planejamento e implementagéo das atividades de educagédo permanente em saude, junto com os
profissionais da saude residentes e preceptores.

Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e profissionais da salude residentes,
acOes voltadas a qualificagdo dos servigcos e desenvolvimento de novas tecnologias para atengéo e gestdo em
saude.

Articular a integragao dos preceptores e profissionais da saude residentes com os respectivos pares de outros
programas, incluindo da residéncia médica.

Participar da avaliagdo do Projeto Pedagdgico, contribuindo para o seu aprimoramento.

Orientar os Trabalhos de Conclusdo da Residéncia (TCR) e participar das bancas de avaliacdo do programa de
residéncia quando convidado, conforme as regras estabelecidas no Regulamento Interno do TCR.

Colaborar na elaboracédo de artigos cientificos em conjunto com o profissional da saude residente e orientador.
Promover devolutiva periédica do desempenho do profissional da saude residente baseando-se nas ultimas
avaliagdes registradas. Acompanha-los com feedbacks constantes para evitar que problemas se acumulem no
seu desempenho tedrico e pratico.

Cumprir prazos estabelecidos pelo calendario anual, elaborar plano de ensino, ministrar aulas teéricas, registrar
frequéncias, avaliagbes e notas.

Fazer cumprir este regimento.



L
h d
ENSIN

Art. 7° -
-

Vii-

VIii-

Xll-
XIll-
XIV-
XVI-

XVii-

HCI

HOSPITAL DE CLINICAS DE ITAJUBA-MG

O E PESQUISA

Sao atribuigées dos preceptores

Exercer a fungéo de orientador de referéncia para o(s) profissional (s) da saude residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengéo e gestao em saude.

Orientar e acompanhar, com suporte do (s) tutor (es) o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e
praticas do profissional da saude residente, devendo observar as diretrizes do Projeto Pedagdgico.

Facilitar a integragao do(s) profissional(s) da saude residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), profissionais da salde residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formagao profissional na saude que atuam no campo de pratica.

Participar, junto com o(s) profissional(s) da saude residente (s) e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencgéo voltados a produgéo de conhecimento e de tecnologias
gue integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS.

Liberar (ou ndo) o profissional da saude residente da sua obrigagéo diaria ou troca de horario nos diversos setores
do hospital com anuéncia formal do tutor e apresentagao de requerimento assinado por todas as partes envolvidas.
Identificar dificuldades e problemas de qualificagao do(s) profissional(is) da saude residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisi¢gdo das competéncias previstas no Projeto
Pedagoégico do Programa, atuando ativamente para melhoria desta condigdo e comunicando ao(s) tutor(es)
quando se fizer necessario.

Realizar feedbacks sempre que necessario ao longo do desenvolvimento do campo e, no maximo na semana
anterior ao término deste campo, realizar uma reunido com o residente para o fechamento da pontuagéao.
Participar da elaboragdo de relatérios desenvolvidos pelo(s) profissional(s) da saude residente(s) sob sua
supervisao, quando solicitado.

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do profissional da saude residente, com
periodicidade maxima bimestral ou trimestral e quando necessario.

Requisitar, se necessario, o auxilio de outro profissional da saude residente em seu setor, mediante comunicagéo
prévia com o tutor/coordenagdo da COREMU.

Participar da avaliagdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento.

Orientar e acompanhar os trabalhos de conclusédo do programa de residéncia, e participar de bancas avaliadoras
quando convidado, conforme as regras estabelecidas no Regulamento do TCR.

Cumprir as fungdes que foram delegadas pelo coordenador da COREMU e tutor.

Respeitar as escalas de atividades da residéncia multiprofissional pré-estabelecidas pela COREMU.

Cumprir prazos estabelecidos pelo calendario anual, elaborar plano de ensino, ministrar aulas tedricas, caso sejam
docentes voluntarios e registrar frequéncias, avaliagbes e notas.

Manter comunicagdo efetiva com o tutor sempre que houver qualquer ndo conformidade com o presente
Regimento, normas da instituicdo ou cédigo de ética profissional.

Fazer cumprir este Regimento.
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Séo atribuigoes dos representantes dos profissionais de saude residentes

Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU, compartilhando as sugestdes e solicitagdes dos
profissionais da saude residentes.

Dar conhecimento a todos os profissionais da saude residentes sobre os conteudos discutidos e as decises
tomadas nas reunides da COREMU no prazo maximo de 24 horas, enviando ao seu tutor, posteriormente, uma
lista de presencga assinada, comprovando a ciéncia da pauta da reunido por todos os profissionais residentes da
respectiva area.

Encaminhar demandas, reinvindicagdes e sugestdes coletivas a tutoria e/ou COREMU de forma ética e
organizada, quando se fizer necessario.

Fortalecer a identidade coletiva dos residentes como profissionais em formagéo qualificada.

Incentivar o dialogo qualificado e a resolugéo ética das situagdes.

Zelar e articular a relagdo dos profissionais de saude residentes com a coordenagdo da COREMU, tutores e

preceptores.

Atribuicao do gestor local de satde ou seu representante:
Comparecer as reunidbes da COREMU para representacdo das demandas e solicitagdes pertinentes as

necessidades da gestao local de saude.

- Sao atribuicoes da secretaria da COREMU

Armazenar e manter disponiveis todos os documentos referentes ao processo de liberagédo, funcionamento e
avaliacao do Programa de Residéncia Multiprofissional da Saude do HCI/AISI.

Armazenar, manter disponiveis e atualizados todos os documentos referentes a trajetéria académica dos
Profissionais da Saude Residentes.

Organizar e disponibilizar as ferramentas necessérias para acompanhamento pedagdgico dos Profissionais da
Saude Residentes.

Acolher e encaminhar as devidas instdncias as demandas diarias relacionadas ao Programa de Residéncia
Multiprofissional da Saude do HCI/AISI.

Acompanhar e fazer o langamento de notas das atividades tedricas, tedricas-pratica e praticas.

Centralizar as agdes burocraticas referentes ao Trabalho de Conclusao de Residéncia (TCR), como recebimento
de arquivos, cronograma de apresentagdo, convite a banca, etc) organizar a apresentagdo (cronograma,
recebimento de trabalhos, convite das bancas, envio de trabalhos) do Trabalho de Conclusao de Residéncia
(TCR).

Acompanhar os editais de ingresso do Programa de Residéncia Multiprofissional da Saude do HCI/AISI e
acompanhar o processo de classificacdo dos candidatos, efetivar as chamadas dos candidatos em ordem de
classificagao, realizar a matricula, acompanhar e monitorar o percurso formativo desde a entrada até a emissao
do histérico escolar e certificagdo dos egressos.

Elaborar o certificado de conclusdo da residéncia.
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4. Capitulo Ill -DA SELEGAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE RESIDENTES

Art. 11° - Processo seletivo: Seis (6) Enfermagem; Duas (2) Nutricdo e Duas (2) Psicologia. O ingresso ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital de Clinicas de Itajuba sera feito através de processo seletivo realizado
por meio de edital elaborado pela COREMU, especificamente para esta finalidade, amplamente divulgado (site do Hospital
de Clinicas de ltajuba, jornal de ampla divulgacdo e redes sociais), no qual serdo explicitados: area de concentragao,
profissdes, numero de vagas, etapas do processo seletivo, critérios e condigdes para ingresso.

Poderao ser candidatos as vagas, graduados ou académicos, cursando o ultimo semestre da graduagéo das profissdes
citadas no edital, desde que possuam previsdo de conclusdo da graduagéo até o primeiro dia de matricula da residéncia.
O processo seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas, sendo a primeira composta por uma Prova Objetiva, valendo 50
pontos; segunda etapa composta por analise do Curriculum Lattes, valendo 20 pontos e terceira etapa composta por
entrevista presencial, valendo 30 pontos. A prova objetiva tera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, 30 (trinta)
questdes especificas para cada categoria profissional e 10 (dez) questdes objetivas, comum a todas as especialidades,
sobre Saude Publica.

O candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Prova Objetiva, estara reprovado na
primeira etapa do processo seletivo, ndo passando assim, para a segunda etapa composta por analise do Curriculum
Lattes. Cabera recurso contra questdes da prova, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacao do gabarito.
O recurso devera ser apresentado em folhas separadas para cada questdo recorrida, com indicagcdo do numero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito oficial, com argumentacéao légica e
consistente, bem como a anexacao de copia do texto da bibliografia referida. Ndo serédo aceitos recursos coletivos. Nao
serdo aceitos recursos por e-mail. Serdo rejeitados, liminarmente os recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados. Se houver alteragédo do gabarito oficial, por forga de provimento de algum recurso, o gabarito sera alterado
e as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada sera atribuida a pontuagao
referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o mesmo tipo de prova. Se houver alteragdo da
Classificagdo Geral dos candidatos por forga de provimento de algum recurso, ocorrera uma reclassificacdo e sera
considerada valida a Classificacao retificada. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagao da prova.
O candidato aprovado na primeira etapa - Prova Objetiva - passara para a segunda etapa do Processo Seletivo onde tera
0 seu Curriculum Lattes avaliado e pontuado de acordo com os critérios estabelecidos pela COREMU. A avaliagdo do
Curriculum Lattes consistira em analise e pontuagdo dos documentos comprobatérios, dos ultimos 5 anos, apresentados
pelo candidato de acordo com o seu Curriculum Lattes. Os documentos deverao ser entregues no dia da prova objetiva,
juntamente com o formulario de inscrigdo. Apds pontuagado do Curriculum Lattes, os candidatos serao classificados em 3
(trés) candidatos por vaga para terceira etapa. Apés divulgagéo da analise do Curriculum Lattes, o candidato tera 24 (vinte
e quatro) horas para apresentar recurso contra a analise do Curriculum. O recurso devera ser apresentado com indicagao
do item do Curriculum Lattes supostamente avaliado incorretamente ou omisso. Devera conter argumentacéao légica e
consistente. Nao serao aceitos recursos por e-mail. Se houver alteragao da Classificagdo Geral dos candidatos por forca
de provimento de algum recurso, ocorrera uma reclassificagdo e sera considerada valida a Classificagéo retificada. A
terceira etapa consistira em entrevista presencial, com banca composta pela coordenacgéo e tutorias, que tem como
objetivo, avaliar as competéncias do candidato e seu alinhamento aos valores institucionais do Hospital de Clinicas de

Itajuba. A terceira etapa € a Unica fase do processo seletivo que nao cabe recurso. A COREMU do HCI/AISI, nao se
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responsabilizara por atrasos, extravios, ou qualquer outro motivo que impega o recebimento dos documentos exigidos para

inscricao dentro do prazo preestabelecido.

O resultado final sera divulgado no site da Instituicdo na ordem decrescente de pontuacdo. Apds a matricula de todos os

candidatos selecionados na primeira chamada, caso haja desisténcias de candidatos, serdo convocados os demais

classificados em segunda chamada.

5. Capitulo IV- DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE RESIDENTES

Art. 12°

Vii-

VIii-

Xl-

Xil-

Xll-

- Direitos dos Profissionais da Salide Residentes

Receber instrugdes no primeiro dia de residéncia conforme cronograma de integracéo.

Eleger os representantes e suplentes de cada categoria sendo 02 (dois) da Enfermagem, 01 (um) da Nutricdo e
01 (um) da Psicologia para ser membro da COREMU.

Participar do processo de ensino e aprendizagem, junto com o preceptor e o tutor do programa.

Receber apoio psicologico, quando necessario, pela equipe de psicologia da COREMU.

Recebimento de bolsa mensal financiada pelo Ministério da Saude.

Receber alimentacdo na instituicdo nos dias em que estiver escalado para atividades, seguindo as normas do
refeitério.

Ter acesso aos equipamentos de protegdo individual (EPIs), fornecidos pela instituicdo e necessarios a
assisténcia aos doentes sob sua responsabilidade.

Gozar 15 dias consecutivos de férias por semestre sendo sugeridos por ele mesmo desde que n&o coincida com
0 seu par e com aprovacgao do tutor. O tutor podera alterar a data das férias do Profissional da Saude Residente
se houver necessidade devido as atividades eventuais.

Ter 1 (um) dia de folga por semestre sendo sugerido por ele mesmo desde que ndo coincida com o seu par e com
aprovacao do tutor. O tutor podera alterar a data da folga do profissional da saude residente se houver
necessidade devido as atividades eventuais.

Doar sangue 2 vezes ao ano desde que comunicado com antecedéncia de até 72 horas e mediante apresentagéo
de requerimento ao tutor contendo a assinatura do preceptor do campo de atuagéo. Posteriormente devera ser
apresentado o atestado, ndo sendo necessario repor as horas de trabalho para estes casos. Se o niumero de
doacbes ultrapassar 2 vezes ao ano, a carga horéaria devera ser reposta, segundo escala definida junto com o
tutor.

Matricular-se em cursos e/ou realizar atividades n&do remuneradas desde que sejam compativeis com o
cumprimento da carga horaria e das atividades ligadas ao Programa de Residéncia.

Em caso de necessidade de troca de plantédo no final de semana, cada residente possui o direito de trocar duas
vezes por semestre, sem excegdo. A troca devera ser solicitada mediante requerimento com 72 horas de
antecedéncia com aprovagao do tutor e assinado por todos envolvidos. As trocas de plantdo ndo realizadas nao
serao acumuladas no préximo semestre.

Receber uma declaragéo contendo o periodo que esteve matriculado, caso desista ou seja desligado do Programa

de Residéncia Multiprofissional em Saude do HCI/AISI.
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§16°- Na hipdtese do item “XIII” anteriormente estabelecida, o profissional da saude residente somente obtera

a declaragao mediante o pagamento de uma taxa determinada pela AlSI.

XIV- Eventos cientificos: o profissional da saude residente tera o direito de participar de 01 (um) evento cientifico por

semestre, realizado fora do ambito institucional desde que seja na sua especialidade ou area afim, solicitado

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e apds aprovagao do tutor, observando o seguinte:

a)
b)

c)

d)

A apresentacao do certificado de participagao no evento abona a auséncia no campo da pratica.

Em casos de eventos cientificos online serdo aceitos aqueles com carga horaria minima de 12 horas e
mediante apresentacao de certificado.

O profissional da saude residente devera apresentar o comprovante de frequéncia do evento
(certificado). A ndo apresentagao acarreta adverténcia, impedimento de participagdo em novos eventos
e necessidade de pagamento das horas no campo da pratica no decorrer ou no final da residéncia com
aprovagao do tutor.

Eventos cientificos, cursos, jornadas, simpésios, oficinas ou atividades formativas realizados no ambito
do Hospital de Clinicas de Itajuba ou de instituigdes parceiras, desde que relacionados a especialidade
ou area afim do residente, ndo serdo computados como o evento cientifico semestral previsto neste item,

sendo considerados parte das atividades formativas institucionais da residéncia.

XV- Licenga médica: em caso de doenga do Profissional da Saude Residente podera Ihe ser concedida uma licenga

médica, nos seguintes termos:

a)

b)

c)

d)

e)

Por um periodo maximo de 15 dias consecutivos para tratamento de saude. Neste periodo, o profissional
da saude residente recebera bolsa integral e pagara as horas nao realizadas neste periodo no final da
residéncia ou no decorrer da residéncia em comum acordo com o tutor.

Ultrapassando o periodo de 15 dias consecutivos, o profissional da saude residente sera encaminhado
ao Servico Pericial do INSS, no qual esta vinculado de sua condigdo de profissional autbnomo; e pagara
as horas nao realizadas neste periodo no final da residéncia.

Todo atestado médico devera ser comunicado imediatamente ao tutor e preceptor. A entrega do referido
atestado devera ser feita em até 24 horas apds o retorno a atividade ao tutor juntamente com o
requerimento contendo as horas e datas de reposi¢ao de horas.

Profissionais de saude residentes que sofreram algum tipo de acidente de trabalho deverdo ser
encaminhados ao Pronto Socorro do Hospital de Clinicas de Itajuba e posteriormente ao setor de
Seguranga, Saude e Meio Ambiente (SSMA) para formalizagdo do acontecimento.

Testes para doengas respiratdrias (teste triplo) poderdo ser realizados pelo SSMA mediante

agendamento ou se o profissional preferir, no posto de saude apresentando solicitagdo médica.

Licenca maternidade e adocao: sera assegurado ao profissional da saude residente, licenga a maternidade e

adocao de 120 (cento e vinte) dias, devendo a profissional residente comunicar a coordena¢cdo da COREMU o

seu estado de gravidez assim que tiver conhecimento do mesmo. A COREMU comunicara imediatamente a
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XVi-

XVil-

XViii-

XIX-

CNRMS. O mesmo periodo devera ser prorrogado por igual tempo ao final da residéncia, para que seja

contemplada a carga horaria total das atividades previstas.

a)

b)

Durante o periodo de licenga maternidade, fica suspenso o pagamento da bolsa de estudos que voltara
a ser paga quando a profissional da saude residente retornar as suas atividades para complementar a
carga horaria regular prevista para conclusdao do programa. No periodo de licenga a maternidade a
profissional de saude residente tera direito ao salario maternidade pago diretamente pela Previdéncia,
caso tenha o tempo de caréncia (10 meses) necessario para cobertura, estando sob sua
responsabilidade o acesso ao beneficio.

A instituicdo responsavel podera prorrogar, quando requerido pela profissional de saude residente, o

periodo de licenga maternidade em até 60 (sessenta) dias.

Licenga paternidade: sera assegurado ao profissional da saude residente licenga paternidade de 05 (cinco) dias

consecutivos a contar da data de nascimento da crianga, desde que comunicado ao coordenador da COREMU

na data do nascimento. Neste periodo, o profissional da saude residente recebera bolsa integral e pagara as

horas nao realizadas no final da residéncia ou no decorrer da residéncia, em acordo com o tutor.

§17° - Nos casos em que o pagamento de horas for autorizado no decorrer da residéncia, o profissional de saude

Residente ndo podera ultrapassar (por semana) 10% da carga horaria semanal (6 horas).

Licenga nupcias: sera assegurado ao profissional da saude residente licenga de 5 (cinco) dias consecutivos a

contar do dia do casamento, desde que comunicado com antecedéncia minima de 72 horas ao tutor e

coordenador da COREMU. Neste periodo, o profissional da saude residente recebera bolsa integral e pagara as

horas nao realizadas no final da residéncia ou no decorrer da residéncia em acordo com o tutor.

Licenca luto: sera assegurado ao profissional da saude residente licenga luto, nos seguintes termos:

a)

b)

c)

Seréa assegurado ao profissional da saude residente licenca de 05 (cinco) dias consecutivos a contar da
data do falecimento de parente de 1° grau, desde que comunicado ao tutor e ao coordenador da
COREMU na data do falecimento.

Sera assegurado ao profissional da saude residente licengca de 01 (um) dia a contar da data do
falecimento de parente de 2° grau, desde que comunicado ao tutor e ao coordenador da COREMU na
data do falecimento.

Neste periodo, o profissional da saude residente recebera bolsa integral e pagara as horas nao

realizadas no final da residéncia ou no decorrer da residéncia em acordo com o tutor.

Apbs ter sido aprovado em seu respectivo programa, tendo a aprovagéo, por uma banca examinadora do TCR,

receber o Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia expedido pelo HCI/AISI.

Ter suas sugestdes e solicitagdes encaminhadas a COREMU através do seu representante.
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Art. 13° - Deveres dos profissionais da salde residentes

V-
VI-
ViI-
a)
Viil-

a)

b)

Xll-
Xll-

XIv-

Apresentar-se na data pré-determinada em sua area ou servigo especifico e participar da integragdo que sera
realizada conforme cronograma estabelecido pela COREMU.
Manter comunicagao efetiva com seu tutor e seus preceptores, garantindo uma melhor interagdo e favorecendo
seu desenvolvimento profissional.
Solicitar a criacdo do e-mail institucional no primeiro dia de atividade e acompanha-lo diariamente pois sera o
principal veiculo de informagéo entre o profissional da saude residente e a COREMU.
Frequentar as dependéncias do HCI/AISI devidamente uniformizado de acordo com a regra estabelecida por cada
setor de atuacao.
Seguir a programagéo/escala estabelecida, recebida no inicio de seu servico.
Custear seus gastos em atividades praticas externas ao HCI.
Informar ao tutor, por meio de requerimento assinado, com no minimo 72 horas de antecedéncia, a troca de
plantdes de final de semana, cabendo ao tutor deferir ou ndo o pedido.
Trocas de plantdes aos finais de semana deverdo ser repostos em outro final de semana, sendo proibido repor
estas horas durante os dias de semana. A reposigéo devera ficar a critério de cada tutor.
Comunicar imediatamente o tutor e preceptor os casos em que for preciso se ausentar do campo.
A auséncia sem justificativa (sem documento comprovado) no campo da pratica é considerada falta grave,
ndo havendo abono de faltas e tendo como penalidade adverténcia e com comunicagéo ao 6rgao financiador
da bolsa (desconto em bolsa).
Em casos de auséncia justificada (atestados, convocagdes e intimagdes), o profissional da saude residente
devera repor as horas perdidas durante o programa ou no final da residéncia ficando a critério do tutor o
momento da reposicdo. O residente devera preencher o requerimento e apresenta-lo juntamente com o
documento de justificativa.
Responsabilizar-se pelo trabalho assistencial no HCI/AISI e na rede local de saude envolvida no programa de
residéncia, respondendo pelas intervengdes realizadas no que se refere aos atendimentos, direitos e bem-estar
dos pacientes.
Executar as fun¢des determinadas pelos preceptores e pelos tutores do programa, mantendo-se devidamente
uniformizados nas dependéncias do HCI/AISI e instituicdes conveniadas (quando for o caso), identificado com
cracha, bem como seguir escalas de atividades determinadas pela COREMU, assim como qualquer modificagdo
diaria de acordo com a necessidade da assisténcia ou solicitagdo do setor, cumprindo sempre o que for
determinado pela COREMU.
Dirigir-se ao campo de atuagao hospitalar em dias de feriados e recessos de atendimentos ambulatoriais e
atencao basica da saude conforme escala definida pelo tutor.
Cumprir o checklist das atividades praticas.
Atentar-se a data limite para fechamento de notas do campo pratico. O nao cumprimento da data limite acarretara
adverténcia escrita.
Respeitar convenientemente seus superiores, pares, colaboradores e pacientes/familiares.
Desenvolver projetos de pesquisa em enfermarias, ambulatérios e/ou unidades de saude ou treinamentos

mediante necessidade do setor.
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XV-

XVi-
XVii-
XViii-

XIX-

XXil-
XXilil-

XXIV-

XXVI-
XXViI-

XXVIII-

Participar e respeitar a rotina dos plantdes (incluindo feriados locais e nacionais e festividades anuais), e das
atividades cotidianas dos servigos registrando-as em prontuarios e/ou livros de ocorréncias de enfermarias,
ambulatdrios e/ ou unidades de saude.

Participar de reunides e grupos de estudo estabelecendo a correspondente correlagao tedrico-pratica.

Manter-se atualizado com as principais discussdes tedricas do Sistema Unico de Satde e de sua area especifica.

Registrar sua frequéncia, conforme norma definida pela COREMU:

a) Tolerancia de 5 minutos na entrada. Exemplo: 06:55h e 07:05h ndo configuram banco de horas e nem
atraso, respectivamente.

b) Nao é permitido entrar para as atividades antes das 06:55h (salvo em casos especificos do setor). As
entradas registradas antes deste periodo ndo serdo consideradas banco de horas positivas.

c) Tolerancia de 15 minutos na saida. Exemplo: 19:15h nao configura 15 minutos de banco de horas
positivos. Se por demanda do setor o horario de saida ultrapassar 15 minutos, devera ser feito um
requerimento com assinatura do preceptor do setor afirmando que houve atraso das atividades. O tempo
ultrapassado, a partir dos 15 minutos, sera considerado banco de horas positivos.

d) A retirada de banco de horas positivo devera ser alinhada com o preceptor do setor e tutor mediante
preenchimento de requerimento.

Cumprir semanalmente a carga horaria de 12 horas de conteudo tedrico e 48 horas de pratica, totalizando 60

horas semanais.

Para aprovacgéo da carga horaria tedrica, o profissional da saude residente devera ter uma nota igual ou maior

que 70 pontos e no minimo 85% de frequéncia em cada disciplina.

Para aprovagéo na carga horaria pratica, o profissional da saude residente devera ter uma nota igual ou maior

que 70 pontos no fechamento do semestre e 100% de frequéncia (admitindo reposicdo de faltas justificadas

conforme legislagao vigente).

§18°- O ndo cumprimento dos itens “XX” e “XXI” acarretara reprovagao e consequente desligamento do

profissional da saude residente do Programa de Residéncia Multiprofissional da Saude do HCI/AISI.

Comparecer quando convocado, as reunides da COREMU e do servigo pertinente.

Atender as solicitagdes dos preceptores e dos tutores, frente a rotina de atividades nos diferentes setores do
HCI/AISI e instituigcbes conveniadas (quando for o caso).

Analisar os procedimentos realizados, em consonancia com o cédigo profissional especifico.

Manter intercAmbio de experiéncias profissionais com outras instituicdes, tanto em relagdo ao ensino, quanto a
pratica profissional.

Zelar pelas normas éticas — profissionais dispostas nos respectivos cddigos, inclusive regimentos internos.
Levar ao conhecimento dos preceptores e dos tutores do programa, a chefia do servigo ou ao coordenador geral
do programa as irregularidades relacionadas aos profissionais da saude residentes, colaboradores docentes,
instalacdes e funcionamento do HCI/AISI e das instituicbes conveniadas (quando for o caso).

Participar, durante todo o periodo, da apresentagao dos Trabalhos de Conclusido de Residéncia Multiprofissional
em Saude.
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XXIX-

XXX-

XXXI-
XXXIlI-

XXXIll-

XXXIV-

XXXV-

Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, arcando
com as despesas.

Assumir os custos referentes a: participacdo em congressos, desenvolvimento do TCR, publica¢des de periédicos
em revistas cientificas, visita técnica, estagio fora do ambito do HCI/AISI e cursos extracurriculares.

Cumprir este regimento, e os demais normativos legais da Instituicdo (HCI/AISI).

Cumprir os horarios e rotinas estabelecidas para a entrada e saida, bem como refeigbes, os quais seréo
regulamentados por norma definida pela coordenadoria da COREMU.

Registrar, no Sistema Tasy, os atendimentos e procedimentos executados, de acordo com as instrugbes dos
preceptores e tutor.

Ter conhecimento, consultar sempre que necessario e fazer cumprir o Regulamento Interno de Trabalho de
Conclusao de Residéncia;

Fazer cumprir este regimento.

Art. 14° - E vedado aos Profissionais da Satude Residentes

Vii-

Prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia.

Prestar informagdes por telefone, e-mail ou em rede social sobre estado de salude de paciente.

Uso de adornos como: brincos, pulseiras, reldgios, anéis, correntes, piercings etc.

Uso de cabelos soltos, perfumes fortes, unhas compridas, roupas impréprias sujas ou rasgadas, entre outras
inadequacdes na higiene, na vestimenta e na aparéncia.

Usar indevidamente ou em beneficio préprio as instalagées, materiais e logomarca do HCI.

Praticar atos atentatérios a moral e a ética profissional.

O compartilhamento ou publicagdo de dados pessoais referentes aos HCI com terceiros, bem como a discussao
de casos, mengdo de nomes ou divulgacao de diagndsticos de pacientes em redes sociais, exceto grupos de
comunicacao eletrénica (WhatsApp), quando estritamente necessario para o cumprimento das finalidades
legitimas do tratamento, em conformidade com os principios da necessidade e da finalidade previstos pela Lei
Geral de Protegao de Dados (LGPD).

Ausentar-se do hospital do HCI sem prévia autorizagdo do preceptor e tutor.

Exercicio de atividade profissional remunerada incompativel com a carga horaria da residéncia.

Apresentar-se no trabalho embriagado, drogado ou com roupas inadequadas ao ambiente hospitalar e das

Unidades Basica de Saude onde atuarem.
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Art. 15° - Proteg¢ao de Dados Pessoais e Conformidade com a LGPD

Todos os membros da Residéncia Multiprofissional em Saude devem cumprir rigorosamente os principios e disposi¢des

estabelecidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018) no tratamento de dados pessoais,

especialmente aqueles relacionados aos pacientes e colaboradores do Hospital de Clinicas de Itajuba.

VIl-

Os dados pessoais, incluindo dados sensiveis (como informagdes de saude), devem ser coletados e tratados
exclusivamente para finalidades legitimas e necessarias ao desenvolvimento das atividades profissionais no
ambito da residéncia, respeitando os direitos dos titulares dos dados.

E obrigatéria a adogdo de medidas de seguranga adequadas para proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados, vazamentos ou qualquer forma de tratamento inadequado. Isso inclui a implementagao de controles
internos € o monitoramento continuo de praticas de seguranga, alinhados com as politicas de seguranca da
informacg&o do hospital.

O Hospital de Clinicas de ltajuba implementara medidas preventivas de controle interno para assegurar a
conformidade com a LGPD, incluindo a realizagdo de treinamentos periddicos sobre prote¢cao de dados, auditorias
regulares, e a criagdo de um canal para denuncias de possiveis violagdes da legislagdo. Os residentes devem
seguir as diretrizes de compliance estabelecidas, assegurando que o tratamento dos dados esteja sempre de
acordo com as normas legais e as boas praticas da instituicao.

O compartilhamento de dados pessoais entre os profissionais da residéncia ou com outros setores do hospital
deve ocorrer apenas quando necessario para o desempenho das atividades profissionais, respeitando o principio
da necessidade e da finalidade.

Cada residente é responsavel por garantir que os dados pessoais, especialmente os de pacientes, sejam tratados
de acordo com a legislagdo vigente, mantendo a confidencialidade e ndo divulgando informagdes de forma
inadequada, seja em ambientes fisicos ou digitais, incluindo redes sociais e plataformas de comunicagao.

Os residentes devem estar cientes dos direitos dos titulares dos dados, incluindo o direito a correcéo, exclusao,
acesso e portabilidade dos dados pessoais, e devem encaminhar quaisquer solicitacbes de pacientes ou
colaboradores para o setor responsavel pela protegao de dados através do e-mail: dpo@hcitajuba.org.br

O descumprimento das disposi¢des relacionadas a protecdo de dados pessoais podera resultar em medidas
disciplinares, conforme previsto no regimento interno, nas politicas de compliance do hospital e na legislacao

aplicavel.

Capitulo V- DAS SANGOES DISCIPLINARES DO RESIDENTE

Art. 16° - Regime Disciplinar

Sempre que houver infragdes as normas vigentes da instituicdo, bem como ao Regimento Interno da COREMU e ao

Cadigo de Etica Profissional, os profissionais da satde residentes estardo sujeitos as seguintes sangdes disciplinares,

além daquelas previstas ao respectivo Conselho de sua categoria:

Adverténcia verbal: a ser aplicada pelo preceptor e/ou tutor e/ou coordenador da COREMU em casos gerais de
descumprimento de normas e procedimentos. Tal adverténcia sera registrada em documento padrao da COREMU
com assinatura dos envolvidos.
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Adverténcia por escrito: a ser aplicada pelo tutor e/ou coordenador da COREMU na presenca do preceptor local
caso o ato seja reincidente.

§19°- E cabivel de adverténcia qualquer descumprimento dos itens do Art. 14.

§20° -Em caso de ndo concordancia do profissional da saude residente o coordenador e/ou tutor e/ou preceptor devera

colher duas assinaturas de testemunho no registro da adverténcia padrao da COREMU e encaminhar a secretaria de

ensino para registro na pasta do profissional da saude residente.

Suspenséo: a ser aplicada pelo coordenador e tutor da COREMU, juntamente com o preceptor local, caso o ato
esteja relacionado ao cenario da pratica, apds decisdo da maioria dos membros presentes a reuniao extraordinaria
da COREMU, sendo reduzida a termo (por escrito). A suspensao tera prazo maximo de até vinte (20) dias, e sera
aplicada todas as vezes que a transgressao disciplinar ou funcional se reverter de maior gravidade e/ou nos casos
de reincidéncia de falta ja punida.

Exclusao: a ser aplicada pelo coordenador da COREMU e tutor, apds decisdo da maioria dos membros presentes
a reunido extraordinaria da COREMU, sendo reduzida a termo (por escrito), nos casos em que for demonstrado
ter o profissional da saude residente praticado falta considerada grave, ou no caso de a falta caracterizar quebra
de confianga do HCI/AISI para com o profissional da saude residente.

§21°. O nivel de gravidade dos casos sera discutido e avaliado em reunido da COREMU sendo considerados
agravantes:

a) Reincidéncia.

b) Acao premeditada.

c) Alegacgao de desconhecimento das normas e regulamentos da instituicao.

d) Alegacao do desconhecimento do Cédigo da profissdo e deste Regimento Interno.

§22°- Antes da aplicacédo de sangdes severas, como suspensdo ou exclusao, a COREMU devera verificar se o
profissional da saude residente participou de agdes educativas ou corretivas prévias relacionadas a conduta

observada.

Art. 17° - Em caso de suspensao e/ou exclusao do profissional da saude residente

Em casos de falta graves ou reincidentes, o tutor devera encaminhar o caso a COREMU que devera convocar
uma reunido extraordinaria da COREMU em até 05 (cinco) dias para tomada de decisdo e imediata comunicagéo
ao profissional da saude residente.

Nos casos de suspenséao e exclusao devera ser oferecido ao profissional da saude residente o prazo de dois (02)
dias uteis para apresentagéo de defesa em face do ato/fato que lhe esteja sendo imputado, sendo designado pelo
Coordenador da COREMU um tutor de outra area profissional para relatar o caso e indicar possivel aplicagao de

penalidade.

19



LdHCI

HOSPITAL DE CLINICAS DE ITAJUBA-MG

ENSINO E PESQUISA

lll-  Transcorrido o prazo de dois (02) dias, apresentada ou ndo a defesa, o tutor designado ao caso tera o prazo de
vinte e quatro (24) horas para relatar os fatos, indicando a possivel aplicacdo de penalidade.
V- Recebido o relatério do tutor, o coordenador COREMU devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas:
a) Arquivar o procedimento por ndo entender ser devida a aplicagdo de penalidade.
b) Aplicar a penalidade nos termos deste Regimento.
c) Remeter para decisdo dos membros integrantes da COREMU, nos casos em que entender serem
aplicaveis as penalidades de suspensao e/ou exclusado do profissional da saude residente.
V- Salvo deliberagao contraria da comissao e da Coordenacdo da COREMU, o profissional da saude residente
devera manter suas atividades normalmente ou ser realocado em outro campo de atuacéo até comunicacao final

e formal da decisdo de penalidade.

7. Capitulo VI - DA INSCRIGAO DO PROFISSIONAL DE SAUDE RESIDENTE NOS ORGAOS DE PREVIDENCIA

Art. 18° Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) - E obrigatério ao profissional da saude residente inscrever-se

como contribuinte autdnomo junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) apds assinatura do contrato.

§23°- O profissional da saude residente devera comprovar sua inscrigao na secretaria da COREMU até sete (07) dias uteis
a partir do inicio do programa. A n&o observancia desse item constituira desrespeito as normas e implicara em sangdes

disciplinares
8. Capitulo VIl - DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 19° Avaliacao do residente - A avaliagdo da aprendizagem do residente ocorrera a cada dois ou trés meses e
abrangera o desempenho, tanto individual, quanto coletivo, processando-se de forma continua ao longo do semestre e
ano letivo. Os critérios de avaliagdo, bem como seus resultados, serdao conhecidos, a fim de que cada residente possa
identificar melhor suas necessidades de formacado e empreender os esforgos necessarios para realizar sua parcela de

investimento em sua formacgao profissional, tendo para tal a mediagdo do preceptor/tutor.

I- O residente devera ter pelo menos 85% (oitenta e cinco) de presenga nas atividades tedricas (em cada disciplina)
e 100% (cem) nas atividades praticas (admitindo reposi¢ao de faltas justificadas conforme legislagdo vigente).
Caso tenha faltas justificadas nas atividades praticas devera repor as atividades realizadas no dia da falta,
conforme orientagéo do tutor responsavel, da coordenacgao, dos professores ou preceptores do estagio, durante
o semestre letivo. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos matriculados, é
obrigatdria, sendo vedado, o abono de faltas. As justificativas de faltas ocorrerao estritamente com observacao
da legislacéo pertinente, no que tange a merecedores de tratamento especial.

ll- A cada atividade tedrica seréo atribuidos 100 (cem) pontos e, para ser aprovado, o residente devera ter nota igual
ou superior a 70 (setenta) pontos. Residentes que obtiverem a nota inferior a 70 pontos, teréo o direito de realizar
uma avaliagao final com valor de 100 (cem) pontos. Para aprovacdo na avaliagao final, o residente precisa ter

uma pontuagédo de 70 (setenta) pontos ou mais. Se a pontuagdo minima (setenta pontos) nido for atingida, o
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residente sera automaticamente reprovado no Programa. Os professores envolvidos terdo autonomia para propor
as formas ou instrumentos avaliativos que julgarem mais adequados as suas especificidades e peculiaridades de
seu trabalho pedagégico. Sera recomendado, entretanto, que os instrumentos de avaliagdo sejam feitos de modo
diversificado e aplicados ao longo do processo de aprendizagem e ndo apenas ao final de cada semestre letivo.

A avaliacdo do residente nas atividades praticas sera realizada por campo de atuacgdo, através de Checklist
padronizado que considera os critérios de atitudes, habilidades e competéncias (AHC). O Checklist AHC avalia o
comportamento ético e o desempenho profissional, por meio de conceitos atribuidos a: assiduidade,
responsabilidade, iniciativa, capacidade de receber feedbacks, cumprimento de normas, escrita e atendimento ao
paciente. A somatdria total dos itens do checklist corresponde a 30% (trinta) da nota total. Além da avaliagéo de
AHC, o residente passara por avaliagao pratica cuja metodologia ficara a critério de cada tutor da area. A avaliagao
pratica, corresponda a 70% (setenta) da nota. A somatoéria do checklist e da avaliagéo pratica € igual a 100 pontos.
Ao final de cada semestre, sera calculada a média da pontuacao de todos os campos de atuacgao estagiados pelo
residente. O critério para aprovacgao no final de cada semestre consiste na média final de 70 pontos ou mais. No
caso da avaliagao pratica, o residente nao tera direito de realizagdo de prova final. Caso nao atinja a pontuacao
minima de 70 (setenta) prontos nas atividades praticas no final do semestre, sera automaticamente reprovado no
Programa. As diversas especialidades profissionais devem encaminhar os resultados das avaliagbes até a data
prevista pela COREMU. Esta atividade deve ser zelada pelo tutor/preceptor, a quem sera imputada a
responsabilidade.

Também faz parte da avaliagido final do residente, a aprovacdo e entrega da versao final do Trabalho de
Concluséao de Residéncia (TCR) desenvolvido ao longo dos 2 (dois) anos, que devera ser cumprido conforme as

normas do Regulamento Interno do TCR.

9. Capitulo VIl -COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Art. 20° Autoavaliagao e avaliagao do programa: A autoavaliagéo e avaliacdo do programa é um instrumento importante,

utilizado

para verificar como o profissional residente esta vivenciando o curso. A percepg¢ao do residente é fundamental

para que se possa replanejar, reorganizar e oferecer-lhe o melhor. No programa, o residente participa de dois processos

de avaliacéo:

Avaliagao do preceptor: bi/trimestralmente, durante o feedback da atuagao do residente no setor escalado, o
profissional de saude residente tem o espaco para entregar uma ficha de avaliagdo do preceptor do setor e relatar
alguma sugestdo/critica pertinente ao periodo avaliado. Nesta ficha de avaliacdo do preceptor, o profissional
residente avalia os seguintes critérios: Associacédo Teodrico Pratica; Dominio da assisténcia; Visdo Gerencial do
Setor; Proativo a ensinar o residente; Relacionamento com a equipe especifica; Relacionamento com a equipe
multiprofissional; Contribuicdo ao seu crescimento profissional. Cada critério avaliado recebe a seguinte
pontuagéo: 1 e 2 — péssimo; 3 e 4 —ruim; 5 e 6 —regular; 7 e 8 — bom; 9 e 10 — étimo.

Avaliagdao do Programa: uma vez por ano, é realizada a comissao propria de avaliagdo (CPA) em que o
residente avalia o programa de residéncia nos seguintes seguimentos: coordenacgao, tutoria, preceptoria, aulas

tedricas, secretaria COREMU, espaco fisico e autoavaliagdo. Para cada seguimento, o residente assinala uma
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das seguintes opgdes: totalmente satisfatorio, satisfatério, regular, insatisfatério e totalmente insatisfatério. Além
disso, esta comissao prépria de avaliagao possui um espago em aberto para que o residente consiga escrever
suas criticas, sugestbes e elogios em relagdo ao programa. Apds o processo da CPA as informagdes serédo

computadas e sera realizado um plano de agao com as sugestdes de melhoria.

10. Capitulo IX - ESTAGIO OPCIONAL EM OUTRA INSTITUIGAO

Art 21°: Sobre o estagio opcional:

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

O estagio opcional é uma atividade educacional facultativa destinada aos Profissionais de Saude Residentes do
segundo ano, com o objetivo de ampliar e complementar a formagdo em ambientes relevantes para sua area de
especializagao.
Os Profissionais de Saude Residentes poderdo fazer estagio opcional em outras instituicdes ou entidades que
possuam estrutura docente-assistencial adequada, para complementag¢ao de sua formagéo, devendo para tanto
atender os seguintes requisitos:
O profissional da saude residente podera realizar estagio opcional a partir do segundo ano de residéncia.
O estagio devera ser realizado em outra instituicdo de relevancia a formagdo do profissional da saude
residente, podendo ser em ambito nacional ou nao.
O profissional da saude residente devera acordar com o tutor sobre sua decisao de estagio opcional em outra
instituicao.
Apés acordo com o tutor, o profissional da saude residente devera, por conta prépria, entrar em contato com
a instituicdo escolhida para ter o aceite do estagio.
O residente devera encaminhar requerimento a coordenagéo do seu programa de residéncia, indicando a
instituicao de interesse e area de estagio, documento de aceite da concedente do estagio, periodo e plano de
atividades a ser executado.
O periodo do estagio opcional ndo podera ultrapassar 30 dias, exceto situacbes aprovadas pela respectiva
COREMU.
O profissional da saude residente devera apresentar documento comprobatério de estar segurado contra
acidentes pessoais e de saude, abrangente do respectivo ambiente de aprendizagem.
Para avaliagdo do Profissional da Saude Residente, deve ser preenchida, pelo preceptor da instituicao de
estagio, os impressos padronizados pela COREMU HCI/AISI e posteriormente entregue pelo Profissional da
Saude Residente, em até 72h apds retorno as atividades no seu Programa de residéncia.
A instituicdo ou entidade concedente do estagio devera emitir documentagdo comprobatéria do estagio
realizado.
O deslocamento (transporte para o local do estagio) sera de responsabilidade do profissional de saude
residente.
O fornecimento de alimentagdo e alojamento estara sujeito as normas da instituicdo que recebera o
profissional de saude residente.
Durante o periodo de estagio, o profissional da saude residente tera sua auséncia nas aulas tedrica e praticas
justificadas.
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11. Capitulo X- TRANCAMENTO

Art. 22° Trancamento: O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de obrigacdes militares,

podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovagdo da COREMU e homologacao pela Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (conforme RESOLUCAO CNRMS N° 3, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011).

I- O Profissional de salde residente devera solicitar o trancamento em oficio direcionado a COREMU, constando o

motivo e o periodo solicitado, devendo permanecer em suas atividades habituais da Residéncia até que seja

formalmente comunicado sobre o julgamento e decisdo da COREMU.

ll-  Se aprovado o pedido pela COREMU, ela envia a solicitagdo de homologagdo a CNRMS juntamente com o

regimento Interno da COREMU onde conste a possibilidade de trancamento e a ata da reunido que aprovou o

trancamento, além da solicitagao da residente.

- O periodo de trancamento nao devera ultrapassar o tempo que falta para conclusdo da residéncia.

V- Durante o periodo de trancamento, fica suspenso o pagamento de bolsa.

V- Aoretornar, o profissional da saude residente devera repor o periodo trancado e voltara a receber a bolsa durante

este periodo.

12. Capitulo XI- TRANSFERENCIA

Art. 23° Transferéncia - Ficam admitidas as transferéncias de profissional residente de um Programa de Residéncia em

Area Profissional de Saude para outro, na mesma area de concentragdo, em razao de (conforme RESOLUGCAO N° 2, DE
27 DE DEZEMBRO DE 2017):

I- Solicitagdo do préprio residente;

ll- Desativagédo do programa pela CNRMS.

lll- Descredenciamento da instituigido pela CNRMS.

IV-Cancelamento do programa pela instituicdo proponente.

a)

b)

d)

A transferéncia decorrente de solicitagao do profissional residente somente sera possivel uma Unica
vez.

Nos casos de desativagdo do programa e descredenciamento da instituicdo pela CNRMS é garantida
ao(s) residente(s) a transferéncia para programas de outras instituicbes, na mesma area de
concentracao.

O profissional residente que solicitar transferéncia devera formalizar o pedido por escrito e mediante
justificativa 8 COREMU da instituicdo de origem, que analisara o teor do pedido em reunido colegiada.
Apébs a aprovagdo do pedido de transferéncia pela COREMU de origem, esta devera solicitar a
COREMU de destino documentagdo que ateste a concordancia com a transferéncia, comprove a
existéncia de vaga e assuma a responsabilidade pelo pagamento da bolsa com anuéncia do 6rgao

financiador.
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e) A COREMU devera apresentar a CNRMS o processo de transferéncia dos profissionais residentes
instruido com os seguintes documentos:
o Exposigao de motivos do profissional residente para transferéncia.
e Concordancia da COREMU de origem com a transferéncia.
e Documento da COREMU de destino comprovando existéncia da vaga e o aceite da
transferéncia.
e Comprovante do pagamento da bolsa.
f) O Profissional da Saude Residente devera permanecer nas atividades atuais do Programa até que
seja comunicado oficialmente sobre a decisdo da transferéncia.
g) O certificado sera emitido pela instituicdo de destino, e a instituicdo de origem devera fornecer o

histérico parcial do que o Profissional de Saude Residente cumpriu até o momento da transferéncia.

13. Capitulo Xll- DESLIGAMENTO
Art. 24° - O ndo cumprimento dos artigos deste Regimento, principalmente os itens elencados no capitulo V, podera
acarretar o desligamento do Profissional de Saude Residente do Programa de Residéncia Multiprofissional da Saidde do
HCI/AISI, apds analise da COREMU.
Art. 25° - A solicitagdo de desligamento pelo préprio Profissional da Saude devera ser formalizada e justificada por escrito
a Coordenacao do Programa.
Art. 26°- A situacdo de desligamento sera formalizada na COREMU que devera comunicar a CNRMS e ao 6rgao

financiador para cancelamento da bolsa e outras providéncias.
14. Capitulo XIlIl - CERTIFICAGAO

Art. 27° - A obtencéo do certificado de conclusdo do Programa esta condicionada:
I- Ao cumprimento integral da carga horéria exclusivamente pratica do programa.
lI- Ao cumprimento de no minimo 85% da carga horaria teérica em cada disciplina.
ll- A aprovagao obtida por meio de valores ou critérios adquiridos pelos resultados das avaliagdes realizadas durante
o periodo de residéncia, com nota minima de 70,0 (setenta) pontos.
IV- A entrega e aprovagao do projeto do TCR relativo ao primeiro ano e a aprovagao do Trabalho de Concluséo de
Curso relativo ao segundo ano.

V- Entrega da versao final do TCR no prazo estipulado pela COREMU.
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15. Capitulo XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28° - Este Regimento podera ser alterado somente no final do ano letivo, desde que, sujeito a ciéncia e aprovacao

pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) do HCI/AISI.

Art. 29°- Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela Direcdo do Hospital de Clinicas de ltajuba.

Art. 30° - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajuba (MG), 09 de fevereiro de 2026.

Tutora Nutricdo

SITUACAO NOME AREA DE ATUACAO DATA DE APROVACAO
Revisao Renata Luz Coordenadora COREMU e 15/01/2026
Tutora Nutricdo

Consenso Sandra Reis Tutora Enfermagem 15/01/2026

Maria Aparecida Carvalho Tutora Psicologia 30/01/2026

Ana Paula Fortes Secretaria COREMU 30/01/2026

Amanda Rocha de Oliveira Advogada DPO 09/02/2026
Aprovador Final Renata Luz Coordenadora COREMU e 09/02/2026
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