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HOSPITAL DE CLINICAS DE ITAJUBA-MG

PORTARIA N° 02/2026 DE 28 DE JANEIRO DE 2026

Institui/atualiza as Comissodes, Nucleos e Comités do
Hospital de Clinicas de Itajuba (HCI) e estabelece
diretrizes minimas de funcionamento.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE CLINICAS DE ITAJUBA (HCI), no uso de suas atribuicdes regimentais
e institucionais, e

CONSIDERANDO o Regimento Interno do HCI, que estabelece que as comissdes, nucleos e comités séo
instancias formais de suporte técnico e deliberagdo tematica, com composicdo minima, periodicidade e
produtos/metas, com registro e encaminhamento as algadas competentes;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagdo da governanga clinica, gestdo de riscos, seguranca do
paciente, conformidade regulatéria, integridade e protegcdo de dados, em alinhamento as normas sanitarias,
trabalhistas e de privacidade aplicaveis (incluindo a LGPD — Lei n° 13.709/2018);

CONSIDERANDO o Quadro de Comissdes, Nucleos e Comités vigente (Anexo |);
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam instituidas/atualizadas as Comissoes, Nucleos e Comités do HCI, conforme Anexo | —
Quadro de Comissdes, Nucleos e Comités, parte integrante desta Portaria.

Art. 2°. S&o diretrizes minimas de funcionamento aplicaveis a todas as instancias colegiadas:
| — Designacao de coordenacao e secretaria (responsavel por pauta, lista de presenca e ata);

Il — Realizagado de reuniées na periodicidade minima definida no Anexo |, com convocagao extraordinaria
quando necessario;

Il — reqistro formal de atas, deliberac¢des, plano de acdo e responsaveis, com rastreabilidade no repositério
institucional;

IV — Encaminhamento de recomendagbes as algadas competentes, com justificativa registrada quando nao
acolhidas;

V — Elaboragédo e revisdo anual de plano de trabalho, com indicadores e entregaveis compativeis com a
finalidade da instancia.

Art. 3°. Cada Comissao/Nucleo/Comité podera possuir regimento proprio e instrumentos operacionais
(checklists, fluxos, painéis de indicadores), desde que alinhados ao Regimento Interno e as politicas
institucionais.

Art. 4°. As instancias instituidas por esta Portaria devem atuar de forma integrada as Diretorias, Geréncias e
areas de apoio, com foco em melhoria continua, qualidade assistencial, seguranga do paciente, conformidade
e sustentabilidade institucional.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des internas em contrario.
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ANEXO | — Quadro de Comissoes, Nucleos e Comités

Instancia

Finalidade

Composi¢ao minima

Periodicidade

Produtos/Metas

SCIH/Epidemiologia

Prevencéao e controle de

IRAS; uso racional de
antimicrobianos

Infectologista; enfermeiro CCIH,;
Farmacia; Lab; Enfermagem

Mensal e
extraordinaria

Plano anual; taxas IRAS; auditorias; relatérios

Médicos; Gestao de Atendimento

Nucleo/Comité de Coordena praticas de SP e | Direcao técnica; Qualidade; Mensal Plano de SP; indicadores CORE; eventos

Segurancga do gestéo de riscos Enfermagem; areas-chave sentinela

Paciente

Comisséao de Obitos | Analise de 6bitos e causas | Diregéo técnica; médicos; enfermagem; Mensal Relatério; licdes aprendidas; planos de agao
evitaveis qualidade

Comisséao de Auditoria de registros Médicos; enfermagem; qualidade; Tl Mensal Checklist de conformidade; planos de melhoria

Prontuarios assistenciais

Comisséao Seguranga transfusional; Médico e enfermeiro AT; Farmacia; Mensal Indicadores; POPs; relatorios

Transfusional/ hemovigilancia Laboratério

Hemovigilancia

CFT/Antimicrobianos | Padronizagéo e uso Farmacia; CCIH; médicos; enfermagem Mensal Guias terapéuticos; consumo DDD
consciente

Materiais e OPME Padronizagao e avaliagéo Diregao; Suprimentos; Eng. Clinica; Mensal Matriz tecnolégica; rastreabilidade; auditorias
de tecnologia areas assistenciais

COREME/COREMU | Residéncias e formacao Coordenacéo; preceptores; DEP Mensal Planos pedagdgicos; avaliagdes

CIPA/SSMA Saude e seguranga do SSMA,; RH; representantes de areas Bimestral Mapas de risco; treinamentos; SIPAT
trabalho

NIR Acesso regulado e leitos Coordenacao NIR; Enfermagem; Diaria/semanal | KPIs de acesso; tempos de resposta

Privacidade e

de Privacidade; priorizagao

Compliance e representantes de areas

extraordinaria

Comité de Riscos e Integra risco clinico, Direcdes; Qualidade; Juridico; Mensal Matriz de riscos; relatérios e escalonamento
Incidentes operacional e financeiro Finangas; Tl
Comité de Governanga do Programa DPO/Encarregado, TI, Juridico, Bimestral e Plano anual LGPD; RIPDs quando cabiveis;

licbes aprendidas de incidentes; indicadores de

Hospital de Clinicas de Itajuba — Associagao de Integracao Social de Itajuba

CNPJ 21.040.696/0003-11 - Isento de Inscrigdo Estadual
Rua Miguel Viana, 420, Morro Chic | Itajuba — MG | CEP 37500-080 | Tel: (35) 3629-7600
www.hcitajuba.org.br secretaria.executiva@hcitajuba.org.br



http://www.hcitajuba.org.br/
mailto:secretaria.executiva@hcitajuba.org.br

P
. d

HCI

HOSPITAL DE CLINICAS DE ITAJUBA-MG

Protecao de Dados

de riscos; supervisado de
incidentes; diretrizes de
RIPD/DPIA e capacitagao

criticas assistenciais/administrativas

conformidade

Comissao de Etica
Médica

Zelar pelo exercicio ético
da medicina na instituicao,
conforme o Caddigo de
Etica Médica e as normas
do CFM/CRM.

Minimo de 3 médicos
Elei¢do entre os médicos da instituicao
Presidente, vice e secretario

Extraordinaria

Apurar denuncias éticas; orientar o corpo clinico;
Promover educacgao ética;
Atuar preventivamente em conflitos éticos

Comissao de Etica de
Enfermagem

Garantir o exercicio ético
da enfermagem, conforme
Cédigo de Etica do
COFEN/COREN

3 a 9 profissionais de enfermagem
Enfermeiro (presidente)
Técnico/auxiliar

Designagao conforme COREN

Extraordinaria

Apurar infragbes éticas

Orientar a equipe de enfermagem
Promover educagao permanente
Fortalecer praticas seguras e éticas

Comissao Hospitalar | Analisar ébitos maternos, Médico (obstetra e/ou pediatra) Mensal Reduzir mortalidade evitavel
de Prevencgao de infantis e fetais, identificar Enfermeiro obstetra Qualificar a assisténcia obstétrica e neonatal
Mortalidade causas evitaveis e propor Enfermeiro da qualidade ou NSP Propor planos de acao
Materna,Infantil e melhorias assistenciais. Representante da gestao Monitorar indicadores
Fetal Vigilancia epidemiolégica
Comissao Interna de | Prevenir acidentes e Representante do SSMA Mensal Identificar riscos ocupacionais
prevencao de doencgas relacionadas ao Lideres de areas Propor agoes preventivas
Acidentes trabalho. Investigar acidentes de trabalho

Promover SIPAT e educagao em seguranca
Comissdo Intra- Organizar, identificar e Médico Trimestral Identificar potenciais doadores
Hospitalar de Doagao | viabilizar o processo de Enfermeiro (preferencialmente Garantir abordagem familiar adequada
de Orgaos e Tecidos | doag&o de orgéos e coordenador) Articular com a Central de Transplantes
para Transplante tecidos. Assistente social ou psiclogo Aumentar taxa de doagdes efetivas
Comissao do Nucleo | Monitorar, analisar e Enfermeiro (preferencialmente do SCIH Mensal Notificar doengas compulsérias

Epidemiolégico

notificar agravos de
interesse epidemiolégico.

ou NSP)
Médico

Profissional da vigilancia epidemiolégica

Apoio administrativo

Analisar perfil epidemiolégico institucional
Apoiar agbes de prevengao e controle
Integrar-se a vigilancia municipal/estadual
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Promover a Politica Profissionais multiprofissionais Trimestral Melhorar a experiéncia do paciente e do
Nacional de Humanizacdo | Representantes da assisténcia, gestao trabalhador
Grupo Técnico de no ambiente hospitalar. € apoio Promover acolhimento e escuta qualificada
Humanizagéo Preferencialmente com participagao de Humanizar processos assistenciais e de gestéao
usuarios Desenvolver agdes educativas e culturais
Organizar o acesso do NIR Semestral Melhorar fluxo de pacientes
Nucleo de Acesso e pacignte e mo_nitora!' a Enfe_rmeiro da qualidade Redl_Jzir te_mp_o de espera _ .
Qualidade Hospitalar qualidade assistencial. Médico Monitorar indicadores assistenciais
Representante da gestao Apoiar processos de acreditagao
Apoio administrativo/regulacéo
Garantir a qualidade e Cirurgido-dentista Bimestral Padronizar processos odontolégicos
, , segurancga da assisténcia Técnico/auxiliar em saude bucal Garantir seguranca do paciente
Nucleo'de Qualidade odontoldgica hospitalar. Representante da qualidade ou NSP Monitorar indicadores de saude bucal
em Saude Bucal Promover educagao permanente
Gerenciar leitos e fluxos Enfermeiro regulador Otimizar uso de leitos
Nucleo Interno de assistenciais internos e Médico regulagior Reduzir p_ermanérlcia hospitalar )
Regulagao externos. Assistente social Mensal Melhorar integragdo com a regulacao externa
Apoio administrativo Apoiar alta segura
Planejar e organizar altas Enfermeiro Reduzir tempo de internacao
Escritorio de Gestso hospitalares seguras e Médico . Preven.ir reint_err?agées .
de Altas oportunas. Assistente social Mensal Garantir continuidade do cuidado
Farmacéutico (quando possivel) Planejar alta desde a admissao
Comisséo de Garantir protecao Supervisor de Radioprotecao Trimestral Cumprir normas da CNEN e Anvisa

Radio Protecao

radiologica de pacientes,
trabalhadores e ambiente.

(legalmente habilitado)

Médico radiologista
Técnico/tecndlogo em radiologia
Representante da CIPA/SSMA

Monitorar doses de radiagéo
Prevenir exposigdes desnecessarias
Promover treinamentos periddicos
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