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REGIMENTO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO
HOSPITAL DE CLINICAS DE ITAJUBA (HCI) E DA ASSOCIAGCAO DE
INTEGRACAO SOCIAL DE ITAJUBA (AISI).

INTRODUCAO

Este Regimento tem por objetivo direcionar e disciplinar o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital de Clinicas de Itajuba
(HCI/AISI). Sua elaboracéo foi baseada nas resolucées da Comissdo Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e do Ministério da
Educacédo, de acordo com as areas profissionais envolvidas no programa de
residéncia, obedecendo aos principios éticos e morais dos respectivos
conselhos vigentes. Este Regimento podera ser alterado somente no final do ano
letivo, desde que, sujeito a ciéncia e aprovacao pela Comissao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) do HCI/AISI.

O programa de residéncia multiprofissional em saude do HCI/AISI
constitui em uma especializacdo lato sensu, na modalidade treinamento em
servico, do Ministério da Saude e Ministério da Educacao, destinado a viabilizar
o aperfeicoamento e a especializacdo dirigida aos profissionais da area da
saude. Este Programa tem como objetivo: estimular o raciocinio clinico,
metodoldgico e de habilidades das areas de Enfermagem, Nutricdo e
Psicologia. Desenvolver competéncias direcionadas para o trabalho
interprofissional e assisténcia humanizada, baseadas nos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) com vis&o humanista, reflexiva
e critica; qualificar para o exercicio com base no rigor cientifico critico e

reflexivo, pautado pelos principios morais e éticos.



CAPITULO |
DA DEFINICAO E DA COMPOSICAO DA COREMU

Art. 1° - Definicéo

A COREMU ¢ o 6rgéo do HCI/AISI responsavel pela coordenacéo, organizacao,
avaliacdo, supervisdo e acompanhamento do programa de residéncia
multiprofissional em saude. A COREMU é composta, inclusive para efeito de

guérum e com direito a votos, no minimo, pelos seguintes membros:

. Um (01) Coordenador da COREMU;
[I.  Um (01) Coordenador de Programa;
lll.  Dois (02) Representantes do Corpo Docente Assistencial;
IV. Dois (02) Suplentes dos representantes do Corpo Docente Assistencial;
V. Trés (03) Representantes dos Profissionais da Saude Residentes (um de
cada categoria profissional);
VI.  Um (03) Suplentes dos Representantes dos Profissionais da Saude
Residentes (um de cada categoria profissional);

VII.  Um (01) Representante do Gestor Local.

Paragrafo 1° - O coordenador da COREMU é eleito dentre os membros do
Corpo Docente Assistencial do Programa de Residéncia, com mandato de

dois anos, a contar de sua posse, com possibilidade de reconducao.

Paragrafo 2° - O coordenador do (s) de Programa (s) € eleito dentre os
membros do Corpo Docente Assistencial do Programa de Residéncia, com
mandato de dois anos, a contar de sua posse, com possibilidade de

reconducao.

Paragrafo 3°- O Coordenador da COREMU desempenhara a funcédo de
Coordenador do Programa, caso haja somente um Programa de residéncia

multiprofissional e/ou uniprofissional na instituicdo proponente.



Paradgrafo 4° - O Coordenador da COREMU, elege entre si, o Vice
Coordenador da COREMU, que possui mandato de dois anos, a contar de

sua posse, com possibilidade de reconducéo.

Paragrafo 5° - O Coordenador de Programa apenas figurara no caso de se

estabelecer mais de um programa em residéncia.

Paragrafo 6° - O Corpo Docente Assistencial € composto por docentes,

tutores e preceptores.

Paragrafo 7° - O Nucleo Docente Estruturante (NDAE) € constituido por
profissionais da Comissédo de Ensino do HCI/AISI, assim constituido pelo
coordenador da COREMU, pelos representantes do corpo docente
assistencial, tutores e preceptores em cada area de concentracdo. A
estrutura e funcbes envolvidas na implementacdo do Projeto Pedagogico
do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude é composta pela
Coordenacdo da COREMU e pelo Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE).

Paragrafo 8°- Os docentes sao preceptores, com titulo minimo de
especialistas, vinculados as instituicdbes formadoras e executoras que
participam do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas
previstas no Projeto Pedagogico (PP).

Paragrafo 9° - O tutor faz parte da Comisséo de Ensino do HCI/AISI. E um
profissional experiente, com titulo minimo de mestre ou mestrado em
andamento com conhecimentos e habilidades em desempenhar os

procedimentos e acdes especificas, com competéncia pedagdgica.

Paragrafo 10° - Os preceptores séo profissionais experientes, com titulo
minimo de especialista na area de formacao, que pertence ao servi¢co de
saude e que apresenta competéncia e habilidade clinica, além de
capacidade para conduzir e supervisionar o Profissional da Saude



Residente no processo de aprender a aprender, estimulando e
possibilitando o desenvolvimento pessoal e profissional. Portanto, compete
ao preceptor orientar e avaliar o Profissional da Saude Residente, atuando

também como guia e modelo.

Paradgrafo 11° - Entende-se por Profissional da Saude Residente, o
profissional com registro no conselho de classe correspondente que apos
ser selecionado no processo seletivo, sera admitido no Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude do HCI/AISI, a fim de adquirir
competéncias que conferirdo certificado de especialista.

Paragrafo 12° - Os representantes e suplentes dos Profissionais da Saude
Residentes sdo escolhidos pelos proprios Profissionais da Saude
Residentes, conforme previsto neste regimento, com mandato de um (01)

ano, a contar de sua posse, com possibilidade de reconducéo.

Paragrafo 13° - O Representante do Gestor Local é indicacao do Gestor

Local.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 2° - S&o Atribuicbes da COREMU

a) Funcionar de forma articulada com a hierarquia do HCI/AISI;

b) Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e
acompanhar todos os Programas de Residéncia Multiprofissional ou em
Area Profissional do HCI/AISI;

c¢) Acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes;

d) Definir as diretrizes, elaborar os editais e acompanhar o processo

seletivo de candidatos;



e) Responsabilizar-se por toda a comunicagdo e tramitacdo de
processos junto a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude — CNRMS;

f) Estabelecer calendario anual de reunides ordinarias, com
divulgacdo prévia das pautas, registro e disponibilizacdo do conteudo
discutido na forma de atas;

g) As reunibes ordinarias ocorrerdo mensalmente conforme
calendario anual, devendo ser comunicadas aos membros com 48 horas
de antecedéncia, sendo composta pelo Coordenador da COREMU,
tutores, representantes dos Profissionais da Salude Residentes de cada
area e gestor local,

h) Manter fichario individual dos Profissionais da Salde Residentes,
com todas as informacdes pertinentes ao Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude do HCI/AISI, tais como: o periodo de
afastamentos, faltas disciplinares, desempenho nas avaliagdes, controle
de frequéncia e demais ocorréncias relativas a sua permanéncia no
programa de residéncia;

i) Elaborar as escalas da area de concentracéo, de plantdes e de
férias;

j)  Zelar pela adequacédo do profissional residente a estrutura de
funcionamento do HCI/AISI e pelo bom relacionamento com a
administracdo do hospital, exercendo o papel mediador sempre que
necessario;

k)  Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relacéo a eventuais faltas
cometidas por Profissionais da Saude Residentes ou tutores e
preceptores que comprometam o bom funcionamento do Programa de
Residéncia;

1) Comunicar, de imediato, a expulsdo do Profissional da Saude
Residente aos 6rgdos competentes;

m) Desligar o Profissional da Saude Residente, a qualquer tempo,
qguando caracterizada infracdo relativa ao estabelecido no capitulo V
deste regimento, sob pena de ndo autorizacdo para abertura de novas

vagas para o programa no qual foi matriculado;



n)  Fazer cumprir este regimento.

81°. O membro da COREMU que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas,
sem representacao ou sem justificativa de auséncia, perdera o direito de
voto, somente readquirindo-o, caso esteja presente em 03 (trés)

reunides consecutivas posteriores.

82°. Cabe a COREMU, em dultima instancia, deliberar sobre fatos

omissos e fazer o encaminhamento pertinente.

Art. 3° - S&o atribui¢cdes do Coordenador da COREMU

a) Abrir e acompanhar os editais de ingresso do Programa de
Residéncia Multiprofissional da Saude do HCI/AISI e acompanhar o
processo de classificacdo dos candidatos junto a secretaria da
COREMU;

b) Coordenar o processo de autoavaliagdo do programa;

c) Coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacdo das
alteracdes do projeto pedagogico junto a COREMU;

d) Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores
e preceptores, submetendo-os a aprovacéo pela COREMU,;

e) Promover a articulagcdo do programa com outros programas de
residéncia em saude da instituicdo, incluindo a médica, e com 0s cursos
de graduacgédo e pos-graduacao;

f)  Fomentar a participagdo dos Profissionais da Saude Residentes,
tutores e preceptores no desenvolvimento de acdes e de projetos
interinstitucionais em toda a extensdo da rede de atencédo e gestéo do
SUS;

g) Promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educagéo e
da Saude e com a Politica de Educacao Permanente em Saude;

h) Responsabilizar-se pela documentac¢ao do programa e atualizacao
de dados junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do

programa e a CNRMS;



Art. 49 -

Art. 5° -

i)  Fazer cumprir o cronograma anual de reunides ordindrias da
COREMU;

j)  Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU;
k) Encaminhar aos integrantes da COREMU a pauta das reunides
ordindrias e extraordindrias com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia;

)  Coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU;
m) Representar a COREMU junto a direcdo do HCI/AISI;

n) Representar a COREMU do HCI/AISI junto & Comissdo Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) do Ministério da
Educacao (MEC);

0) Fazer cumprir este Regimento.

Séo atribuicdes do Vice Coordenador da COREMU

a) Desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo
coordenador da COREMU;

b)  Substituir, automaticamente, o coordenador da COREMU em suas
faltas ou impedimentos;

c) O Vice Coordenador serd substituido, em suas faltas e
impedimentos eventuais, por membro da COREMU escolhido em
reunido ordinaria e/ou extraordinaria;

d) Fazer cumprir este regimento.

Sao atribuicdes dos Docentes

a) Cumprir prazos estabelecidos pelo calendario anual, elaborar plano
de ensino, ministrar aulas tedricas, registrar frequéncias, avaliagdes e
notas;

b)  Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagéo
de preceptores e Profissionais da Saude Residentes nas atividades de

pesquisa e nos projetos de intervencao;



c) Apoiar a coordenacédo dos programas na elaboragédo e execucéo
de projetos de educagcdo permanente em saude para a equipe de
preceptores da instituicdo executora;

d) Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa,
conforme o Regulamento Interno do TCR (Trabalho de Concluséo de
Residéncia);

e) Fazer cumprir este regimento.

Art. 6° - Sdo atribui¢cBes dos Tutores

a) Cumprir o cronograma de reunides ordinarias da COREMU,;

b) Implementar estratégias pedagdgicas que integram teoria e pratica,
promovendo a articulacdo ensino-servico, e proporcionando a
aquisicdo das competéncias previstas no Projeto Pedagodgico do
programa, por meio de encontros peridédicos com preceptores e
Profissionais da Saude Residentes;

c) Elaborar, juntamente com preceptores da area de concentracao, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execuc¢ao;

d) Encaminhar a secretaria da COREMU a escala de férias e folga dos
Profissionais da Saude Residentes e comunicar sempre que houver
mudancas;

e) Encaminhar a secretaria da COREMU e aos residentes da sua
respectiva area de concentracao os dias e horarios de sua atuacao
como tutor;

f) Encaminhar a secretaria da COREMU o cadastro atualizado dos
preceptores da sua respectiva area de atuacao;

g) Integrar os conceitos advindos do ensino e da pratica profissional,
mediar e garantir a integracdo entre as unidades académicas e 0s
servicos envolvidos nos programas de residéncia;

h) Promover orientacdo académica de preceptores e Profissionais da
Salde Residentes estruturada preferencialmente nas modalidades
de tutoria de ndcleo e tutoria de campo;

i) A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica

voltada a discussdo das atividades teoricas, tedrico-praticas e



)

K)

praticas do nucleo especifico profissional, desenvolvidas pelos
preceptores e Profissionais da Saude Residentes;

A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacédo
académica voltada a discussdo das atividades teoricas, teorico-
praticas e préaticas desenvolvidas pelos preceptores e Profissionais
da Saude Residentes, no ambito do campo de conhecimento,
integrando 0s nucleos de saberes e préaticas das diferentes
profissdes que compdem a area de concentracdo do programa.
Cumprir as funcdes que foram delegadas pelo coordenador da
COREMU;

Colaborar com o processo ensino/aprendizado entre Profissionais da

Saude Residentes e preceptores;

m) Supervisionar semanalmente os Profissionais da Saude Residentes

n)

p)

Q)

t)

em suas atividades;

Avaliar bimestral ou trimestralmente o programa de residéncia e o
desempenho dos Profissionais da Saude Residentes junto aos
preceptores;

Organizar estratégias de avaliagdo dos Profissionais da Saude
Residentes;

Participar do planejamento e implementacdo das atividades de
educacdo permanente em saude, junto com os Profissionais da
Salde Residentes e preceptores;

Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude,
docentes e Profissionais da Saude Residentes, acdes voltadas a
gualificagéo dos servigos e desenvolvimento de novas tecnologias
para atencéo e gestdo em saude;

Articular a integracdo dos preceptores e Profissionais da Saude
Residentes com os respectivos pares de outros programas, incluindo
da residéncia médica;

Participar da avaliacdo do Projeto Pedagogico, contribuindo para o
seu aprimoramento;

Orientar os Trabalhos de Concluséao da Residéncia (TCR) e participar
das bancas de avaliagdo do programa de residéncia quando
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convidado, conforme as regras estabelecidas no Regulamento
Interno do TCR;

u) Promover devolutiva semestral do desempenho do Profissional da
Saude Residente baseando-se nas ultimas avaliacdes registradas.
Acompanha-los com “feedbacks” constantes para evitar que
problemas se acumulem no seu desempenho tedrico e pratico;

v) Cumprir prazos estabelecidos pelo calendario anual, elaborar plano
de ensino, ministrar aulas teoricas, registrar frequéncias, avaliacdes
e notas;

w) Fazer cumprir este regimento.

Art. 7° - Sdo atribuicbes dos Preceptores

a) Exercer afuncao de orientador de referéncia para o(s) Profissional
(s) da Saude Residente(s) no desempenho das atividades préticas
vivenciadas no cotidiano da atencao e gestdo em saude;

b) Orientar e acompanhar, com suporte do (s) tutor (es) o
desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e praticas do
Profissional da Saude Residente, devendo observar as diretrizes do
Projeto Pedagdgico;

c) Elaborar, com suporte do (s) tutor (es) e demais preceptores da
area de concentracgao, as escalas de plantbes, de “feriados” e de férias,
acompanhando sua execucao;

d) Facilitar a integracéo do(s) Profissional(s) da Saude Residente(s)
com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia e grupos),
Profissionais da Saude Residentes de outros programas, bem como com
estudantes dos diferentes niveis de formagédo profissional na satude que
atuam no campo de pratica;

e) Participar, junto com o(s) Profissional(s) da Saude Residente (s) e
demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de
pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para

gualificacdo do SUS;
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f)  Liberar (ou ndo) o Profissional da Saude Residente da sua
obrigacéo diaria ou troca de horéario nos diversos setores do hospital em
comum acordo com o Tutor e com apresentacdo de requerimento
assinado por todas as partes envolvidas;

g) Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do (s)
Profissional (s) da Saude Residente (s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a
aquisicdo das competéncias previstas no Projeto Pedagodgico do
Programa, encaminhando-as ao (s) tutor (es) quando se fizer
necessario;

h) Participar da elaboracdo de relatérios periodicos desenvolvidos
pelo (s) Profissional (s) da Saude Residente (s) sob sua supervisao;

i)  Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo
avaliativo do Profissional da Saude Residente, com periodicidade
maxima bimestral ou trimestral;

j)  Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagogico
do Programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

k) Orientar e acompanhar os trabalhos de concluséo do programa de
residéncia, e participar de bancas avaliadoras quando convidado,
conforme as regras estabelecidas no Regulamento do TCR;

[)  Cumprir as fungbes que foram delegadas pelo coordenador da
COREMU e Tutor;

m) Cumprir o cronograma da residéncia multiprofissional na unidade
de internacao hospitalar;

n)  Cumprir prazos estabelecidos pelo calendario anual, elaborar plano
de ensino, ministrar aulas tedricas, registrar frequéncias, avaliagdes e
notas;

0) Manter comunicagao efetiva com o tutor sempre que houver
gualquer ndo conformidade com o presente regimento, normas da
instituicdo ou codigo de ética profissional;

p) Fazer cumprir este regimento.
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Art. 8° - S&o atribuicdes dos Representantes dos Profissionais de Saude

Residentes

a) Encaminhar as reuniées da COREMU, as sugestdes e solicitacdes dos
Profissionais da Saude Residentes;

b) Dar conhecimento a todos os Profissionais da Salude Residentes sobre
0os conteudos discutidos e as decisbes tomadas nas reunifes da
COREMU no prazo maximo de 24 horas;

c) Zelar e articular a relacdo dos Profissionais de Salude Residentes com

a Coordenagéo da COREMU, tutores e preceptores.

Art. 9° - Ao representante do gestor local de salde compete comparecer as

reunidbes da COREMU para representacdo das demandas e solicitacfes

pertinentes as necessidades da gestéo local de saude.

Art. 10° - S&o atribuicGes da secretaria da COREMU

a)

Armazenar e manter disponiveis todos os documentos referentes ao
processo de liberacdo, funcionamento e avaliagdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional da Saude do HCI/AISI;

b) Armazenar, manter disponiveis e atualizados todos os documentos

c)

referentes a trajetoria académica dos Profissionais da Saude Residentes;
Organizar e disponibilizar as ferramentas necessarias para

acompanhamento pedagoégico dos Profissionais da Saude Residentes;

d) Acolher e encaminhar as devidas instancias as demandas diarias

e)

relacionadas ao Programa de Residéncia Multiprofissional da Saude do
HCI/AISI;

Acompanhar os editais de ingresso do Programa de Residéncia
Multiprofissional da Saude do HCI/AISI e acompanhar o processo de
classificagdo dos candidatos, efetivar as chamadas dos candidatos em
ordem de classificacdo, realizar a matricula, incluir no sistema de
pagamento, acompanhar e monitorar o percurso formativo desde a

entrada até a emissao do historico escolar e certificacdo dos egressos.



13

CAPITULO Il
DA SELECAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE RESIDENTES

Art. 11° - A selecdo para preenchimento das vagas de todos os programas de

residéncia multiprofissional e em area profissional da saude do HCI/AISI é anual

e estabelecida em edital proprio, publicado na imprensa de acordo com as

normas especificas ditadas pelo Despacho Orientador para Elaboracéo do Edital

de Selecéo de Profissionais da Saude Residentes em Programas de Residéncia

Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, publicado pela Comissdo

Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS - Brasilia/DF.

Capitulo IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
RESIDENTES

Art. 12° - Direitos dos Profissionais da Saude Residentes

a)

b)

f)

9)

Receber instru¢cdes no primeiro dia de residéncia conforme cronograma
de integracao.

Eleger os representantes e suplentes de cada categoria sendo 01 (um) da
Enfermagem, 01 (um) da Nutricdo e 01 (um) da Psicologia para ser
membro da COREMU;

Participar do processo de ensino e aprendizagem, junto com o preceptor
e o tutor do programa,;

Recebimento de bolsa mensal financiada pelo Ministério da Saude;
Receber alimentacao na instituicdo nos dias em que estiver escalado para
atividades seguindo as normas do refeitorio;

Ter acesso aos equipamentos de protecdo individual (EPIs), fornecidos
pela instituicdo e necessarios a assisténcia aos doentes sob sua
responsabilidade;

Gozar 15 dias consecutivos de férias por semestre sendo sugeridos por

ele mesmo desde que ndo coincida com 0 seu par e com aprovacao do



h)

)

k)
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tutor. O tutor podera alterar a data das férias do Profissional da Saude
Residente se houver necessidade devido as atividades eventuais;

Ter 1 (um) dia de folga por semestre sendo sugerido por ele mesmo desde
gue nao coincida com o seu par e com aprovacao do tutor. O tutor podera
alterar a data das férias do Profissional da Saude Residente se houver
necessidade devido as atividades eventuais;

Doar sangue 2 vezes ao ano, com apresentacao prévia de requerimento
ao tutor e posteriormente apresentacdo do atestado, ndo sendo preciso
repor as horas de trabalho para estes casos. Se o nimero de doacdes
ultrapassar 2 vezes ao ano, a carga horéaria devera ser reposta, segundo
escala definida junto com o tutor.

Apos ter sido aprovado em seu respectivo programa, tendo a aprovacao,
por uma banca examinadora do TCR, receber o Certificado de Concluséo
do Programa de Residéncia expedido pelo HCI/AISI;

Participar da apresentacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Residéncia
dos R2s desde que comunicado com antecedéncia e autorizado pelo
preceptor e tutor ndo sendo necessario o pagamento das horas
destinadas a esta participacao.

Receber uma declaragdo com o computo total da carga horaria cumprida,
caso desista ou seja desligado do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude do HCI/AISI;

m) Ter suas sugestdes e solicitacdes encaminhadas a COREMU através do

n)

Seu representante;

Paragrafo Unico: Na hipétese da alinea “k” anteriormente estabelecida,
o Profissional da Saude Residente somente obtera a declaracéo
mediante o pagamento de uma taxa determinada pela AISI.

Licenca médica: em caso de doenga do Profissional da Saude Residente

podera Ihe ser concedida uma licenca médica, nos seguintes termos:
- Por um periodo maximo de 15 dias consecutivos para tratamento
de saude. Neste periodo, o Profissional da Saude Residente

receberd bolsa integral e pagara as horas nao realizadas neste



0)

p)

15

periodo no final ou no decorrer da residéncia em comum
acordo com o tutor;

- Ultrapassando o periodo de 15 dias consecutivos, o Profissional
da Saude Residente serd encaminhado ao Servico Pericial do
INSS, no qual esta vinculado de sua condi¢cdo de profissional
autbnomo; e pagara as horas nao realizadas neste periodo no

final da residéncia;

Licenca maternidade: sera assegurado ao Profissional da Saude
Residente, licenca a maternidade de 120 (cento e vinte) dias, devendo a
profissional residente comunicar a coordenacdo da COREMU o seu
estado de gravidez assim que tiver conhecimento do mesmo. A COREMU
comunicara imediatamente a CNRM.

O mesmo periodo devera ser prorrogado por igual tempo ao final da
residéncia, para que seja contemplada a carga horaria total das atividades

previstas.

81°. Durante o periodo de licenca maternidade, fica suspenso o
pagamento da bolsa de estudos que voltard a ser paga quando a
Profissional da Saude Residente retornar as suas atividades para
complementar a carga horaria regular prevista para conclusdo do
Programa. No periodo de licenca a maternidade a Profissional de Saude
Residente tera direito ao salario maternidade pago diretamente pela
Previdéncia, caso tenha o tempo de caréncia (10 meses) necessario para

cobertura, estando sob sua responsabilidade o acesso ao beneficio.

§2°. A instituicdo responsavel podera prorrogar, quando requerido pela
Profissional de Saude Residente, o periodo de licenca maternidade em

até 60 (sessenta) dias.

Eventos cientificos: o Profissional da Salide Residente tera o direito de

participar de 01 (um) evento cientifico por semestre, desde que seja na
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sua especialidade ou &rea afim, solicitado com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias, e apds aprovacao do tutor, observando o seguinte:

Ao retornar, o Profissional da Saude Residente devera apresentar
0 comprovante de frequéncia no evento (certificado). A nao
apresentacao acarreta, adverténcia, impedimento de participacéo
em novos eventos e necessidade de pagamento das horas no
campo da pratica no decorrer ou no final da residéncia com
aprovacao do tutor.

A apresentacao do certificado de participagdo no evento abona a

auséncia no campo da préatica.

q) Licenca napcias: serd assegurado ao Profissional da Saude Residente

licenca de 5 (cinco) dias consecutivos a contar do dia do casamento,

desde que comunicado com antecedéncia ao tutor e coordenador da
COREMU.
Neste periodo, o Profissional da Saude Residente recebera bolsa integral

e pagara as horas nao realizadas no final ou no decorrer da residéncia

em acordo com o tutor.

r) Licenca luto: sera assegurado ao Profissional da Saude Residente

licenca luto, nos seguintes termos:

Seré assegurado ao Profissional da Saude Residente licenca de
05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do falecimento de
parente de 1° grau, desde que comunicado ao coordenador da
COREMU na data do falecimento.

Seré assegurado ao Profissional da Saude Residente licenca de
01 (um) dia a contar da data do falecimento de parente de 2° grau,
desde que comunicado ao coordenador da COREMU na data do

falecimento.
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lll-  Neste periodo, o Profissional da Saude Residente recebera bolsa
integral e pagara as horas néo realizadas no final ou no decorrer

da residéncia em acordo com o tutor.

s) Licenca paternidade: serd assegurado ao Profissional da Saude
Residente licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos a contar
da data de nascimento da crianca, desde que comunicado ao
coordenador da COREMU na data do nascimento.

Neste periodo, o Profissional da Saude Residente recebera bolsa integral
e pagara as horas nao realizadas no final ou no decorrer da residéncia
em acordo com o tutor.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos em que o pagamento de horas for
autorizado no decorrer da residéncia, o Profissional de Saude Residente
ndo podera ultrapassar (por semana) 10% da carga horaria semanal (6

horas).

Art. 13° - Deveres dos Profissionais da Salde Residentes

a) Apresentar-se na data pré-determinada em sua area ou servigo
especifico e participar da integracdo que sera realizada conforme
cronograma estabelecido pela COREMU;

b) Solicitar a criacdo do e-mail institucional no primeiro dia de
atividade e acompanha-lo diariamente pois sera o principal veiculo de
informacao entre o Profissional da Saude Residente e & COREMU;

c) Frequentar as dependéncias do HCI/AISI devidamente
uniformizado de acordo com a regra estabelecida por cada setor de
atuacao;

d) Seguir a programacdo estabelecida, recebida no inicio de seu
Servico;

e) Custear seus gastos em atividades praticas externas ao HCI;

f)  Informar ao tutor, por meio de requerimento assinado, com no
minimo 72 horas de antecedéncia, a troca de plantdes, cabendo ao tutor

deferir ou néo o pedido;



18

81°. As normas referentes as trocas de plantdes séo definidas pela
coordenadoria da COREMU. Trocas de plantdes aos finais de
semana deverdo ser repostos em outro final de semana, sendo

proibido repor estas horas durante os dias de semana.

82°. A auséncia sem justificativa (sem documento comprovado) em
plantbes é considerada falta grave, ndo havendo abono de faltas e

tendo como penalidade adverténcia e desconto em bolsa.

83°. Em casos de auséncia justificada (atestados, convocacgoes e
intimacdes), o Profissional da Saude Residente devera repor as
horas perdidas durante o programa ou no final e sempre acordado

com o tutor e com apresentacéo de requerimento.

g) Responsabilizar-se pelo trabalho assistencial no HCI/AISI e na rede
local de saude envolvida no programa de residéncia, respondendo pelas
intervencgdes realizadas no que se refere aos atendimentos, direitos e
bem-estar dos pacientes;

h) Executar as funcdes determinadas pelos preceptores e pelos
tutores do programa, mantendo-se devidamente uniformizados nas
dependéncias do HCI/AISI e instituicbes conveniadas (quando for o
caso), identificado com cracha, bem como seguir escalas de atividades
determinadas pela COREMU, assim como qualquer modificacdo diarias
de acordo com a necessidade da assisténcia ou solicitacdo do setor,
cumprindo sempre o que for determinado pela COREMU,;

i)  Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios
e pacientes/familiares;

)] Desenvolver projetos de pesquisa em enfermarias, ambulatorios
e/ou unidades de saude;

k) Participar e respeitar a rotina dos plantdes (incluindo feriados locais
e nacionais e festividades anuais), e das atividades cotidianas dos
servigos registrando-as em prontuarios e/ou livros de ocorréncias de

enfermarias, ambulatérios e/ ou unidades de saude;
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)  Participar de reunides e grupos de estudo estabelecendo a

correspondente correlagdo tedrico-pratica;

m) Manter-se atualizado com as principais discussdes tedricas do

Sistema de Unico de Saude e de sua area especifica;

n) Registrar sua frequéncia, conforme norma definida pela

coordenadoria da COREMU:

- Tolerancia de 5 minutos na entrada. Exemplo: 06:55h e 07:05h
nao configuram banco de horas e nem atraso, respectivamente.

- N&o é permitido entrar para as atividades antes das 06:55h (salvo
em casos especificos do setor). As entradas registradas antes
deste periodo ndo serdo consideradas banco de horas positivas.

[lI-  Tolerancia de 15 minutos na saida. Exemplo: 19:15h néo
configura 15 minutos de banco de horas positivos. Se por
demanda do setor o horario de saida ultrapassar 15 minutos,
devera ser feito um requerimento com assinatura do preceptor do
setor afirmando que houve atraso das atividades. O tempo
ultrapassado sera considerado banco de horas positivos.

IV- A retirada de banco de horas positivo devera ser alinhada com o
preceptor do setor e tutor mediante preenchimento de
requerimento;

o) Cumprir semanalmente a carga horéria de 12 horas de conteudo

tedrico e 48 horas de pratica, totalizando 60 horas semanais;

p) Para aprovacdo da carga horaria teorica, o Profissional da Saude

Residente devera ter igual ou no minimo 70 pontos e 85% de frequéncia;

g) Para aprovacdo na carga horéaria pratica o Profissional da Saude

Residente devera ter igual ou no minimo 70 pontos e 100% de

frequéncia;

81. O ndo cumprimento do item “q” acarretara reprovacao e consequente

desligamento do Profissional da Saude Residente do Programa de

Residéncia Multiprofissional da Saude do HCI/AISI.
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r)  Comparecer quando convocado, as reunides da COREMU e do
servigo pertinente;

s) Atender as solicitacbes dos preceptores e dos tutores, frente a
rotina de atividades nos diferentes setores do HCI/AISI e instituicoes
conveniadas (quando for o caso);

t)  Analisar os procedimentos realizados, em consonancia com o
codigo profissional especifico;

u) Manter intercambio de experiéncias profissionais com outras
instituicdes, tanto em relagéo ao ensino, quanto a pratica profissional;
v)  Zelar pelas normas éticas — profissionais dispostas nos respectivos
cbdigos, inclusive regimentos internos;

w) Levar ao conhecimento dos preceptores e dos tutores do programa,
a chefia do servico ou ao coordenador geral do programa as
irregularidades relacionadas aos Profissionais da Saude Residentes,
funcionarios, docentes, instalacées e funcionamento do HCI/AISI e das
instituicbes conveniadas (quando for o caso);

X)  Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob
sua responsabilidade, arcando com as despesas;

y)  Assumir os custos referentes a: participacdo em congressos,
desenvolvimento do TCR, publicacbes de periédicos em revistas
cientificas, visita técnica, estagio fora do ambito do HCI/AISI e cursos
extracurriculares;

z) Cumprir este regimento, e 0s demais normativos legais da
Instituicdo (HCI/AISI).

aa) Cumprir os horarios estabelecidos para a entrada e saida, bem
como refei¢cdes, os quais serdo regulamentados por norma definida pela
coordenadoria da COREMU;

bb) Ter conhecimento e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Trabalho de Conclusdo de Residéncia;

cc) Fazer cumprir este regimento.
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Art. 14° - E vedado aos Profissionais da Saude Residentes

a) Prestarinformacdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de
sua competéncia;

b) Prestar informacfes por telefone, e-mail ou em rede social sobre
estado de saude de paciente;

c) Uso de adornos como, brincos, pulseiras, relogios, anéis,
correntes, piercings e cabelos soltos;

d) Usar indevidamente ou em proveito préprio as instalacdes,
materiais e logomarca do HCI;

e) Praticar atos atentatorios & moral e a ética profissional;

f)  Matricular-se e frequentar outros cursos de graduacdo e ou pos-
graduacdo, concomitante a realizacdo da residéncia, sem a aprovacao
do coordenador da COREMU;

g) Utilizar aparelhos eletronicos pessoais, tais como celulares e
semelhantes fotografar e/ou filmar as dependéncias, servicos e/ou
pacientes do HCI, sem a autorizacdo prévia da administracdo do
Hospital;

h) Tirar e publicar fotos dentro da instituigdo, discutir casos, citar
nomes e diagnosticos de pacientes em grupos de conversa eletrénicos
ou redes sociais;

i) Ausentar-se do hospital do HCI sem prévia autorizacdo do
Preceptor e/ou Tutor;

j) O residente em area profissional da saude ndo pode ter nenhuma
atividade remunerada concomitantemente com a residéncia.

Paragrafo Unico: Em relagdo as alineas “g” e “h” anteriormente
estabelecida, o Profissional da Saude Residente devera
obrigatoriamente comunicar e obter prévia autorizagcdo do Tutor
responsavel por sua atividade. O tutor devera encaminhar a solicitagéo
ao setor de comunicacdo da instituicAo para aprovagao. Sendo
aprovada, as informacdes serdo divulgadas pelo proprio canal de
divulgacao do HCI podendo ser repostadas pelos Profissionais da Saude

Residentes. O ndo cumprimento deste fluxo acarretara adverténcia.
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Capitulo V
DOS SANSOES DISCIPLINARES DO RESIDENTE

Art. 15° - Regime Disciplinar

Sempre que houver infragbes as normas vigentes da instituicdo, bem
como ao Regimento Interno da COREMU e ao Cdédigo de Etica Profissional, os
Profissionais da Salde Residentes estardo sujeitos aos seguintes sansdes

disciplinares, além daquelas previstas ao respectivo Conselho de sua categoria:

a) Adverténcia: A ser aplicada pelo Coordenador e tutor da COREMU,
juntamente com o preceptor local, caso o ato esteja relacionado ao
cenario da prética, mediante repreensao verbal e reduzida a termo
(por escrito), nos casos de indisciplina, insubordinacao,
descumprimento das normas, bem como em outros casos em funcao

da gravidade do ato.

§1°. E cabivel de adverténcia qualquer descumprimento dos itens do Art. 14.

§2°. Em caso de ndo concordancia do Profissional da Saude Residente, o
coordenador, tutor ou preceptor devera colher assinaturas de testemunho no
registro da adverténcia e encaminhar a secretaria da COREMU para registro

na pasta do Profissional da Saude Residente.

b) Suspenséo: A ser aplicada pelo Coordenador e tutor da COREMU,
juntamente com o preceptor local, caso o ato esteja relacionado ao
cenario da pratica, apos decisdo da maioria dos membros presentes a
reunido extraordinaria da COREMU, sendo reduzida a termo (por
escrito). A suspensao tera prazo maximo de até 20 (vinte) dias, e sera
aplicada todas as vezes que a transgressao disciplinar ou funcional se
reverter de maior gravidade e/ou nos casos de reincidéncia de falta ja

punida;
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c) Exclusao: A ser aplicada pelo Coordenador da COREMU e tutor,
apos decisdo da maioria dos membros presentes a reunido
extraordinaria da COREMU, sendo reduzida a termo (por escrito), nos
casos em que for demonstrado ter o Profissional da Saude Residente
praticado falta considerada grave, ou no caso de a falta caracterizar
quebra de confianca do HCI/AISI para com o Profissional da Saude

Residente.

81° Todas as penalidades aplicadas deverdo ser imediatamente
registradas no prontuario do profissional residente.

§2°. A competéncia para aplicacdo das penalidades cabera sempre ao
Coordenador da COREMU e ao Tutor da area, observados os critérios
estabelecidos neste regimento.

83°. O nivel de gravidade dos casos sera discutido e avaliado em reuniédo

da COREMU sendo considerados agravantes:

- Reincidéncia;

- Acao premeditada;

-  Alegacdo de desconhecimento das normas e regulamentos da
instituicao;

IV-  Alegacdo do desconhecimento do Codigo da profissdo e deste

Regimento Interno.

Art. 16° - Em caso de suspensdo e/ou exclusdo do Profissional da Saude

Residente

a) Em casos de falta graves ou reincidentes, o tutor devera encaminhar
0 caso a COREMU que devera convocar uma reunido extraordinaria
da COREMU em até 05 (cinco) dias para tomada de decisdo e
imediata comunicacdo ao Profissional da Saude Residente;

b) Nos casos de suspensdo e exclusdo deverd ser oferecido ao
Profissional da Saude Residente o prazo de dois (02) dias Uteis para
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apresentacado de defesa em face do ato/fato que lhe esteja sendo
imputado, sendo designado pelo Coordenador da COREMU um Tutor
para relatar o caso e indicar possivel aplicacdo de penalidade;

c) Transcorrido o prazo de dois (02) dias, apresentada ou ndo a defesa,
o Tutor designado ao caso tera o prazo de vinte e quatro (24) horas
para relatar os fatos indicando a possivel aplicagdo de penalidade;

d) Recebido o relatério do Tutor, o0 Coordenador COREMU devera, no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas:

| - Arquivar o procedimento por ndo entender ser devida a aplicagcéo
de penalidade.

Il - Aplicar a penalidade nos termos deste Regimento.

lll - Remeter para decis&o dos membros integrantes da COREMU,
nos casos em que entender serem aplicaveis as penalidades de

suspensdao e/ou exclusao do Profissional da Saude Residente.

e) Salvo deliberacdo contraria da comissdo e da Coordenacdo da
COREMU, o Profissional da Saude Residente devera manter suas
atividades normalmente ou realocado em outro campo de atuacao até

comunicacéo final e formal da decisdo de penalidade.

Capitulo VI
DA INSCRICAO DO PROFISSIONAL DE SAUDE RESIDENTE NOS
ORGAOS DE PREVIDENCIA

Art. 17° - E obrigatério ao Profissional da Satde Residente inscrever-se como
contribuinte autbnomo junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)

apos assinatura do contrato.

PARAGRAFO UNICO: O Profissional da Satde Residente devera comprovar
sua inscricdo na Secretaria da COREMU até 7 (sete) dias Uteis a partir do inicio
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do programa. A ndo observancia desse item constituirA em desrespeito as

normas e implicard em sangdes disciplinares

Art. 18° - A avaliacdo do Profissional da Saude Residente sera dividida em:

avaliacdo prética (100 pontos) e avaliacéo teorica/pratica (100 pontos).

a) Avaliacdo pratica: diz respeito ao processo de desempenho do
Profissional da Saude Residente durante a atuacdo nas unidades do
Hospital de Clinicas de Itajuba, sendo realizada por meio de instrumento
de avaliagéo formativa elaborada pela COREMU.

b) A avaliacdo pratica é realizada bimestral ou trimestralmente
conforme decisédo de cada area de atuacdo. O Profissional da Saude
Residente é avaliado pelo preceptor do setor da préatica e pelo tutor da
especialidade;

c) A avaliacdo da preceptoria corresponde a 70 pontos da nota da
pratica e a avaliacdo da tutoria corresponde a 30 pontos, totalizando os
100 pontos da pratica.

d) AvaliagBes praticas dizem respeito as disciplinas regulares. Os

professores devem emitir uma nota final a cada semestre.

Art. 19° - Nota, frequéncia e aprovacao de TCR sao critérios cumulativos para

aprovacao do Profissional da Salude Residente, nos seguintes termos:

a) No critério de nota, para a aprovacdo o Profissional da Saude
Residente deve alcancgar 70% dos pontos no final do semestre. Caso nao
alcance a pontuacdo necessaria, 0 Profissional da Saude Residente
devera submeter-se a uma avaliacao final tedrico-pratica, pré-agendada,
no valor de 100 pontos. Para ser aprovado na avaliacéo final tedrico-
pratica, o Profissional da Saude Residente devera alcancar 70% dos
pontos;

b) No critério frequéncia o Profissional da Saude Residente deve
alcancar 85% de presenca nas atividades teoricas e tedrico-praticas.

Nas atividades exclusivamente praticas a frequéncia devera ser de
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100%. Caso nédo seja cumprida a frequéncia necesséria, o Profissional
da Saude Residente sera automaticamente reprovado e desligado do
programa de residéncia multiprofissional,

c) No critério Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR), cada
Profissional da Saude Residente deverd apresentar seu TCR e ter
aprovacéo, sendo facultativa a publicacdo. Todos deverdo se submeter
ao regulamento interno sobre TCR que é amplamente divulgado para os
Profissionais da Saude Residentes e esta disponivel na Secretaria de
Ensino da COREMU.

Capitulo VI
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Art. 20° - A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) é responsavel por planejar,
organizar e aplicar avaliagdes internas no ambito da instituicdo de ensino.
Anualmente, os Profissionais da Saude Residentes devem retirar, responder e
devolver a secretaria da COREMU (conforme datas divulgadas) o questionario
de autoavaliacdo do Programa de Residéncia para posteriormente serem

analisados pela comissao visando a melhoria do Programa.

Capitulo VI
ESTAGIO OPCIONAL EM OUTRA INSTIUICAO

Art. 21° - Entende-se por estagio opcional, uma atividade educacional facultativa
aos Profissionais de Saude Residentes do segundo ano, tendo por objetivo
possibilitar a vivéncia em ambientes considerados importantes para
aprendizagem.
Art. 22° - Os Profissionais de Saude Residentes poderao fazer estagio opcional
em outras instituicdes ou entidades que possuam estrutura docente-assistencial
adequada, para complementacdo de sua formacéo, devendo para tanto atender
0S seguintes requisitos:

- O Profissional da Saude Residente podera realizar estagio opcional a

partir do segundo ano de residéncia.
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- O estagio devera ser realizado em outra instituicdo de relevancia a
formacéo do Profissional da Saude Residente, podendo ser em ambito
nacional ou n&o;

- O Profissional da Saude Residente devera acordar com o Tutor sobre
sua decisdo de estagio opcional em outra instituicao;

V- Ap0s acordo com o tutor, o Profissional de Saude Residente devera,
por conta propria, entrar em contato com a instituicdo escolhida para
ter o aceite do estagio.

V- O residente devera encaminhar requerimento a Coordenacédo do seu
programa de residéncia, indicando a instituicdo de interesse e area de
estagio, documento de aceite da concedente do estagio, periodo e
plano de atividades a ser executado.

VI- O periodo do estagio opcional ndo poderd ultrapassar 30 dias, exceto
situacOes aprovadas pela respectiva COREMU.

VIl- O Profissional da Saude Residente devera apresentar documento
comprobatério de estar segurado contra acidentes pessoais e de
saude, abrangente do respectivo ambiente de aprendizagem.

VIII- A instituicdo ou entidade concedente do estagio devera emitir
documentacdo comprobatoria do estagio realizado.

IX- O deslocamento (transporte para o local do estagio) sera de
responsabilidade do Profissional de Saude Residente.

X- O fornecimento de alimentacédo e alojamento estara sujeito as normas
da instituicdo que recebera o Profissional de Saude Residente.

XI-  Durante o periodo de estagio, o Profissional da Salude Residente tera

sua auséncia nas aulas tedrica e praticas justicadas.

Capitulo IX
TRANCAMENTO

Art. 23° - O trancamento de matricula, exceto para cumprimento de obrigacdes
militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovacdao na
COREMU se o Profissional de Saude Residente tiver cumprido, com aprovacao,

0 primeiro ano do curso.
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- O Profissional de Saude Residente devera solicitar o trancamento em
oficio direcionado a COREMU, constando o motivo e o periodo
solicitado, devendo permanecer em suas atividades habituais da
Residéncia até que seja formalmente comunicado sobre o julgamento
e decisao da COREMU,

- Se aprovado o pedido pela COREMU, ela envia a solicitagdo de
homologacdo a CNRMS juntamente com o Regimento Interno da
COREMU onde conste a possibilidade de trancamento e a ata da
reunido que aprovou o trancamento, além da solicitacéo da residente.

- O periodo de trancamento ndo devera ultrapassar o tempo que falta
para concluséo da residéncia.

IV-  Durante o periodo de trancamento, fica suspenso o pagamento de
bolsa.

V- Ao retornar, o Profissional da Saude Residente devera repor o periodo

trancado e voltara a receber a bolsa durante este periodo.

Capitulo X
TRANSFERENCIA
Art. 24° - A solicitacao de transferéncia do Profissional de Saude Residente para
outro programa de Residéncia Multiprofissional da Saude de mesma
terminalidade devera ser formalizada e justificada a COREMU e somente sera
possivel com aprovacdo das COREMU de origem e destino e da Comisséo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

- A transferéncia devera ocorrer observando-se a garantia de
bolsa aos Profissionais da Saude Residentes, até o tempo
inicialmente previsto para conclusdo do Programa de
Residéncia;

- O Profissional da Saude Residente devera permanecer nas
atividades atuais do Programa até que seja comunicado
oficialmente sobre a deciséo da transferéncia;

- O certificado sera emitido pela instituicdo de destino, e a

instituicdo de origem devera fornecer o historico parcial do que



29

o Profissional de Saude Residente cumpriu até o momento da
transferéncia;

IV-  Nos casos de perda de autorizacdo de funcionamento ou
fechamento voluntario do Programa de Residéncia, 0s
Profissionais da Saude Residentes dever&o ser transferidos,
desde que autorizados pela CNRMS, para Programas
desenvolvidos em outras instituicbes desde que haja vagas
ociosas ou vagas autorizadas em carater extraordinario pela

referida Comissao.

Capitulo XI
DESLIGAMENTO
Art. 25° - O ndo cumprimento dos artigos deste regimento sera motivo de
desligamento do Profissional de Saude Residente do Programa de Residéncia
Multiprofissional da Saude do HCI/AISI.
Art. 26° - A solicitacdo de desligamento pelo préprio Profissional da Saude
devera ser formalizada anteriormente a data de desisténcia do curso e justificada
por escrito a Coordenacao do Programa.
- A situacédo de desligamento sera formalizada na COREMU que devera
comunicar a CNRMS e ao 6rgéao financiador para cancelamento da
bolsa e outras providéncias.

Capitulo XII
CERTIFICACAO

Art. 27° - A obtencdo do certificado de conclusdo do Programa esta
condicionada:
- Ao cumprimento integral da carga horaria exclusivamente pratica do
Programa,
- Ao cumprimento de no minimo 85% da carga horéria teérica em cada

disciplina;
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A aprovacao obtida por meio de valores ou critérios adquiridos pelos
resultados das avalia¢gfes realizadas durante o ano, com nota minima
de 70,0 (setenta) pontos;

A entrega e aprovacéo do projeto do TCR relativo ao primeiro ano e a
aprovacao do Trabalho de Conclusdo de Curso relativo ao segundo
ano.

Entrega da versao final do TCR no prazo estipulado pelo COREMU.

Capitulo Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28° - Este Regimento podera ser alterado somente no final do ano letivo,

desde que, sujeito a ciéncia e aprovacdo pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) do HCI/AISI.

Art. 29°- Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela Direcédo do

Hospital de Clinicas de Itajuba.

Art. 30° - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itajuba(MG), 27 de fevereiro de 2024

SITUACAO NOME AREA DE ATUACAO DATA DE APROVACAO

Revisado Renata Luz Coordenadora COREMU e 27/01/2024
Tutora Nutricdo

Consenso Sandra Reis Tutora Enfermagem 26/02/2024
Vanessa Rosa Tutora Enfermagem 26/02/2024
Aparecida Carvalho Tutora Psicologia 26/02/2024
Ana Paula Fortes Secretaria COREMU 22/02/2024
Aprovador Final Seleno Glauber Diretor Geral 25/02/2024




ANEXO

1. Calendario Letivo 2024

[]I HC' CALENDA

RIO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
HOSPITAL DE CLINICAS DE ITAJUBA

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
DIS'T Q . Q|S:s DS T/!Q Q.S :s DS T . Q Q S s
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2
7 8 9 10 11 | 12 § 13 4 5 6 8 9 10 3 4 5 7 8 9
14 : 15 § 16 : 17 | 18 | 19 { 20 11 :12 | 13 15 : 16 i 17 10 11§12 113 1 14 |1 15 : 16
21 122 123 24 125 | 26 i 27 18 119 120 | 21 |22 | 23 i 24 17§18 119 § 20 | 21 | 22 i 23
28 29 30 ;31 25 ; 26 | 27 | 28 | 29 24 £ 25 1 26 | 27 | 28 | 29 : 30
31
01 - Confraternizagéo universal 07- 12 Reunido da COREMU - 2024 01 - Inicio 1° semestre 2024
13- Carnaval 06- 2* Reunido da COREMU - 2024
14- Cinzas- expediente a partir das 13h 19- Aniversério de Itajuba
20- apresentagdo TCR/2023 29- Sexta-feira Santa
29- Data limite entrega notas prat/teor.
ABRIL MAIO JUNHO
D S ' T: Q. Q|S S DS T/ Q Q.Sis DS T Q Q S s
112 41516 1 H 31 4 1
7 8 9 10 011 112 : 13 5 6 7 8 10 i 11 2 3 4 5 7 8
14 115 1 16 : 17 : 18 | 19 i 20 12 113 114 115 | 16 | 17 § 18 9 10 i 11 112 1 13 | 14 ¢ 15
21 022 123 i 24 125 | 26 i 27 19 120 | 21 § 22 {23 1 24 i 25 16 £ 17 18 | 19 | 20 | 21 : 22
28 129 i 30 26 : 27 |28 {29 {30 3 23 £ 24 125 1 26 ;27 | 28 i 29
30
0- 3% Reunido da COREMU 01 - Dia do Trabalho 05- 5% Reunido da COREMU
21 - Tiradentes 08 - 4* Reunido da COREMU
30- Corpus Christi
31- Data limite entrega notas prat/teor.
JULHO AGOSTO SETEMBRO
D/S T Qi Q|Sis D/ S|T|Q|lQ|Sis D S| T QIQ|Sis
1 2 3 5 6 2 3 1 2 3 4 6 7
7 8 9 10 ;11 |12 § 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 011 112 | 13 ; 14
14 : 15 16 : 17 : 18 | 19 20 11 112 113 1 14 {15 1 16 | 17 15 116 ¢ 17 {18 | 19 | 20 ; 21
21 122 123 124 ¢ 25 | 26 i 27 18 119 120 | 21 |22 | 23 i 24 22 123 124 125 1 26 | 27 i 28
28 29 130 : 31 25 | 26 | 27 | 28 {29 | 30 i 31 29 § 30
07- 7* Reunido da COREMU 04- 8" Reunido da COREMU
03 - 6° Reunido da COREMU 15- Feriado - Nossa Senhora da Piedade 07 - Independencia do Brasil
30- Data limite entrega notas prat/teor.
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
DISIT QiQ|Sis D S T/ Q Q S:S D S/ T/,Q Q S:S
1 2 4 5 1 2 1 2 3 4 6 7
6 7 8 9 1011 12 3 4 5 6 8 9 8 9 10 011 112 1 13 : 14
13 : 14 i 15 : 16 | 17 | 18 i 19 10 i 11 112 113 {14 § 15 i 16 15 1 16 | 17 {18 | 19 | 20 i 21
20 121 122 23 P24 | 25 ¢ 26 17 : 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 22 {23 124 | 25 26 | 27 i 28
27 § 28 129 : 30 : 3 24 25 126 | 27 {28 {29 {30 29 ;30 3
02- 9* Reunido da COREMU 02 - Finados 04- 11 Reunido da COREMU
12 - Feriado Nossa Senha Aparecida 06- 10? Reunido da COREMU 25 - Natal
15- Proclamagéo da Republica
20- Dia da Consciéncia Negra
29- Data limite entrega notas prat/teor.
JANEIRO / 2025 FEVEREIRO / 2025
D!S|T|[Q|Q S 's D/ S T|Q[Q[S s
Legendas: 1 2 3 4 1
Eventos da COREMU 5 6 7 10 i 11 2 3 4 5 7 8
Feriados 12 113 1 14 115 | 16 | 17 | 18 10 : 11 112 1 13 | 14 ;15
19 120 | 21 1 22 | 23 25 16 £ 17 | 18 {19 | 20 | 21 § 22

26 0 27 |28 29 {30 @ 3

23 [ 24 | 25 | 26 | 27 | 28

01 - Confraternizagdo mundial
8- 1 Reunido da COREMU
09- Gltimo dia entrega TCR impresso

5- 22 Reuniao da COREMU
21- Entrega comprovante submisséo TCR
28- Data limite entrega notas prat/teor.
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