ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE INTEGRACAO SOCIAL DE ITAJUBA

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO.

Artigo 1° - A ASSOCIACAO DE INTEGRACAO SOCIAL DE ITAJUBA, neste estatuto
designada, simplesmente, como AISI, fundada em 08.09.1972, com sede ¢ foro na Rua Candida
Gongalves Bustamante, n° 17 — Bairro Morro Chic, Itajubd — MG, CEP 37.500-100, € se rege por
este estatuto e pela legislacdo competente em vigor.

Artigo 2° - A AISI é uma associacio de direito privado, constituida por tempo indeterminado,
sem fins econdmicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional,
recreativo, educacional, técnico e cientifico, reconhecida de Utilidade Publica Municipal,
Estadual e Federal, tendo por finalidade a promogfio da satde, bem como da pesquisa, da
extensio e da prestagfo de servicos, locacdo de bens e instalagdes e participagdo em outras
entidades e sociedades.

Artigo 3° - A AISI pode criar e desenvolver qualquer atividade que se enguadre em suas
finalidades, como centros de ensino, pesquisa e extensfo, estabelecimentos e centros de
assisténcia 4 satde de modo geral, estabelecimentos de prestacdo de servicos de modo geral,
estabelecimentos de ensino e destinados a formacdo profissional, em qualquer localidade do
territério nacional.

Artigo 4° - Para a consecugiio de seus objetivos e finalidades, a AISI pode, direta ou
indiretamente, firmar convénios, contratos e acordos com pessoas juridicas de direito publico e
privado, bem como participar de outras entidades e sociedades.

Artigo 5° - A AISI, coerente com seus principios, nfo admite no cumprimento das suas
finalidades, qualquer discriminag3io religiosa, racial ou econ0Omica, nem se envolve em
atividades de carater politico-partidario.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - Ndo ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos. Os associados serdo
divididos nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores: Os que ajudaram na fundacdo da Associagfio e que subscreveram a
ata da Assembleia Geral de criagio da AISI em 08 de setembro de 1972,

b) Associados Efetivos: Pessoas fisicas que por propostas de dois socios fundadores ou efetivos
sdo admitidos nesta categoria por aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 1°. A condicdo de associado € intransferivel. o
§ ’)° A indicag:ﬁo de novos associados deve ser fer 20 - , dor 02 (d01s) ou mais

Artigo 7° - Sdo direitos dos associados:
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b) exercer qualquer cargo diretivo da AISL N {;3., “',ég;
c) representar contra atos da Diretoria, por estrita arguicdo de ilegalidade; e
d) propor & Diretoria programas e atividades a serem realizados, de acordo com 0s
objetivos da entidade;
e) votar e ser votado.

Artigo 8° - Sdo deveres dos associados:
a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as resolucdes da Assembleia Geral e da
Diretoria;
b) colaborar com os 6érgdos e estabelecimentos mantidos pela AISI para a consecucio de
seus objetivos;
c) aceitar, salvo motivo Jusuﬁcado os cargos de direcdo, de fiscalizacdo ou
de membros de comissdes para os quais ventham a ser eleitos ou designados;
d) colaborar e contribuir para a manuteng#o e ampliag@io do patrimbnio social;
¢) defender os interesses da entidade, bem como proteger seu patriménio material e moral;
f) comparecer as reunides da Assembleia Geral e delas participar.

Artigo 9° - Os associados de qualquer categoria nfo fazem jus a qualquer remuneracdo quando
no exercicio dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de Comissdes da AISL.

§ 1° - O associado que se retirar da sociedade, em qualquer circunstancia, nada pode reclamar
para si como parte sua ou como indenizag8o por servigos prestados.

§ 2° - Os associados de qualquer categoria ndo respondem individual, coletiva, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes da AISI.

Artigo 10 - A perda da condi¢io de associado serd determinada pela Assembleia Geral, por
indicagdio da Diretoria, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de um dos requisitos abaixo:

a) violagd@o do estatuto social;

b) difamacio da Associagfo, de seus membros ou de seus associados;

c) atividades contrarias 4s decisdes das assembleias gerais;

d) desvio dos bons costumes;

e) conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

f) deixar de comparecer por 02 (duas) vezes consecutivas as Assembleias, sem

justificativa.
§ 1° - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificacfo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 10 (dez)
dias a contar do recebimento da comunicacio.
§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em Assembleia Extraordinaria convocada
para este fim.
§ 3° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.
§ 4° - Sera considerado também excluido o associado fgueﬁsohc& sua exclusdo por escrito, em
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DOS TITULOS HONORIFICOS. /i~ R

Artigo 11 - A Assembleia Geral da AISL pode eutofgar titulog”honorificos, por proposta da

Diretoria, a pessoas fisicas ou juridicas, nas-catégorias de}% “RITO ou HONORARIO.
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§ 1° - O titulo de Benemérito é concedido a associados fundadores ou efetivos, por proposta‘&{%% e s
Diretoria, por relevantes servigos prestados & entidade. e
§ 2° - O titulo de Honorario ¢ concedido & pessoas fisicas ndo associados, ou pessoas juridicas,

por proposta da Diretoria, que tenham prestado relevantes servicos ou contribuido
significativamente para o bom &xito e progresso da entidade.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS.

Artigo 12 - O patrimbnio da AISI € constituido de bens imoveis, moveis, utensilios,
equipamentos, maquinarios e outros bens e direitos que possui ou venha a pOSSUir.

Artigo 13 - A alienagfo e gravame de bens imovels, bem como a cessdo de direitos sobre os
érgdos ou estabelecimentos mantidos pela AISI, dependem da prévia e expressa autorizacdo da
Assembleia Geral.

Artigo 14 - A AISI deve colocar a disposigo de seus 6rgéos e estabelecimentos mantidos, sejam
existentes ou que venham a existir, todo o seu patrimdnio, para garantia de seu funcionamento.

Artigo 15 - Em caso de extingfo ou dissolugio da AISI, que s6 podera ocorrer por deliberacio e
aprovagdo de no minimo 80% do némero total dos associados existentes, em Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para tal fim, o patriménio social deve ser revertido a
uma instituicio municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes, sem fins
lucrativos, respeitadas as doacdes condicionadas que possam existir e liquidadas as dividas
porventura existentes.

Artigo 16 - As receitas da AISI constituem-se de:
a) dotagdes ou subvencdes diretamente da Unifio, dos Estados € Municipios ou através de
érgios Publicos da Administrag8o direta e indireta;
b) auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;
¢) doagdes e subvencdes de qualquer natureza;
d) contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas e de 6rgéos publicos ou privados;
e) produtos de campanhas diversas;
f) receitas provenientes da prestacgio de servigos dos 6rgéios e estabelecimentos mantidos;
g) dividendos de entidades ou sociedades que venha a participar;
h) aluguéis de moveis e imoveis;
1) outras receitas de qualquer natureza.

Artigo 17 - Todas as receitas e recursos da AIST e de seus Orgfos, entidades mantidas e
participagdo em outras entidades ou sociedades, bem como seus lucros e dividendos, deverdo ser
investidos obrigatoriamente no Pais e empregados na manutencdo e desenvolvimento das suas
finalidades sociais e na melhoria e ampliagio de seus equipamentos ¢ instalagdes.

Artigo 18 - Nenhum membro da Assembleia Geral, da Diretgr}g, do Conselho Fiscal ou
associado de qualquer categoria, percebe vencimento ou ren}uﬁé’rag%r;o pelo desempenho de seu
cargo, que se considera "muinus" plblico; sendo outrossim®vedada adistribuicio aos mesmos de
lucros, bonificagdes ou vantagens, sob qualquer forma _é&f)}retext@, /
CAPITULO V it v

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -
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Artigo 19 - A organizagdo da AISI compreende:
a) Assembleia Geral. ==
b) Diretoria.

¢) Conselho Fiscal.

d) Superintendéncia Administrativa.

DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 20 - A Assembleia Geral, 6rgfio méaximo de deliberagio e decisdo, cabe tragar a linha
politica de administragio e do planejamento da AISI para melhor alcancar seus objetivos €
cumprir suas finalidades.

Artigo 21 - Compete 4 Assembleia Geral:
a) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
b) aprovar a admissio de novos associados, dando posse aos mesmos, bem como proceder
sua exclusdo, quando for o caso;
¢) discutir e aprovar o planejamento e o orgamento anual proposto pela Diretoria;
d) aprovar as contas ¢ os balangos anuais, ouvido o Conselho Fiscal;
¢) deliberar e aprovar a criagdo ou incorporagdo de outros Orgdos ou estabelecimentos,
além dos j4 existentes;
f) destituir membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal por atos de improbidade, apurados
em inquéritos;
@) outorgar titulos honorificos;
h) deliberar sobre a alienagio e gravame de bens iméveis, bem como sobre a cesséo de
direitos sobre 6rgéos ou estabelecimentos da AISI;
i) reformar, no todo ou em parte, o presente Estatuto, por proposta da Diretoria;
j) deliberar e decidir sobre todas as questGes surgidas no dmbito da associagdo e ndo
solucionadas pela Diretoria;
k) deliberar e decidir sobre a exting@o ou dissolugdio da AISI, nos termos previstos neste
Estatuto;
1) deliberar e aprovar a extincéo de 6rgéos e de estabelecimentos mantidos pela AISL
§ tinico - Para as deliberacdes a que se referem as alineas "f" e "h" exige-se o voto concorde de
dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, nfo podendo €la

deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um
terco, nas convocacgdes seguintes.

Artigo 22 - A Assembleia Geral compde-se:
a) de todos os associados fundadores e efetivos, quando em pleno gozo de seus direitos
soclais;
b) de um representante do Ministério Pablico da Comarca;
c) de 01 (um) representante de cada estabelecimento mantido pela AISL

§ Unico - Todos os membros componentes da Assembleia Geral t€m direito a voz € voto nas
reunioes.

Artigo 23 - A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, uma vez ao ano ¢
extraordinariamente sempre que necessario. Jr—

§ 1° - A convocaciio da Assembleia é feita pelo Presidenté ou por seu substituto legal, na forma
do Estatuto, garantindo a um quinto dos associados o direito de convocagio.

§ 2° - Quando a assembleia geral for requisitada pelos associados,.devera o Presidente convoca-
la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de entrega do requerimento, que deverd ser
encaminhado ao presidente através de notificacio extrajudicial. Sgr_hg;fﬁPresidente nio convocar a
assembleia, aqueles que requereram sua realizagdo, fardo a com:ogﬁfﬁéo.

N Itaju s . 4
%’v - ”_W..‘-{j‘_‘;‘.‘.;'::“__:‘., ( ‘> \




§ 3° - A convocagdo da Assembleia Geral deve ser feita por escrito, com antecedéncia minim de;
03 (trés) dias tteis, com especificagéo da pauta a ser tratada, sendo vedado outros assuntos.

§ 4° - A reunifio ¢ presidida pelo Presidente € secretariada pelo Secretario Geral ou por outro
associado indicado no momento da assembleia.

§ 5° - Das reunides so lavradas atas, que lidas aprovadas, sdo assinadas pelos participantes.

§ 6° - A instalacio da Assembleia Geral se d4 em primeira convocagdo com a presenga minima
de 50% mais um do total do nimero de associados, exceto nos casos diferenciados previstos
neste Estatuto, e em segunda convocagio, meia hora depois, com qualquer nimero.

§ 7° - As decisdes e deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas sempre pelo voto minimo de
2/3 (dois tergos) dos membros presentes a reunidio, exceto nos casos diferenciados previstos
neste Estatuto.

§ 8° - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam eleigdes da diretoria ¢
conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagdo de penalidades. Em
havendo chapa tnica para aos cargos de diretoria e conselho fiscal, a eleicfio podera ser realizada
por aclamagdo, sem necessidade de votagdo secreta.

Artigo 24 - Ndo cabem, no dmbito da AIS], recursos contra as decisdes e deliberacBes da
Assembleia Geral.

Artigo 25 - Fica vedada a representagdo por procuracao nas assembleias.
DA DIRETORIA.

Artigo 26 - A Diretoria, 6rgdo executivo que coordena, fiscaliza e superintende as atividades da
AISI, cabe o exercicio dirigente da entidade.

Artigo 27 - A Diretoria, cujos membros exercem gratuitamente suas fungdes, compde-se de:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Secretario Geral.
§ tnico - Os membros da Diretoria sdo eleitos dentre os associados, pela Assembleia Geral
devidamente convocada para este fim.

Artigo 28 - Compete & Diretoria:
a) elaborar, propor € executar o planejamento e o orgamento anual da AISI;
b) prestar contas & Assembleia Geral das atividades anuais mediante relatério, balancos e
balancetes;
¢) celebrar convénios e contratos com pessoas fisicas e juridicas, piblicas ou privadas para
se alcancar os objetivos e finalidades da entidade;
d) alienar bens méveis, utensilios e equipamentos quando necessdrio, mediante parecer
prévio do Conselho Fiscal.
e) fixar os valores e os reajustes referentes aos servicos prestados pelos oOrglos ¢
estabelecimentos mantidos;
f) aprovar o quadro de pessoal necessario aos servi AISI, ouvidos os drgdos e
estabelecimentos mantidos, fixando-lhes os Vengg@?xé%&ios;
g) aprovar os planejamentos e orgamentos “f:g‘ dos Srglos€ esfahelecimentos mantidos;
h) criar servigos, se¢des, divisdes, depapt;én?entos necessarios® ao bom cumprimento das
atividades da entidade, bem como extinfgﬁiflos quando necessario;
i) aprovar os regimentos e regulamer’\téé dos oOrgios e’estabgleCimentos mantidos, bem
COMO Seu Organograma; 12 A
j) firmar convénios, contratos e acordos‘¢om pessoas jmg;@i
bem como decidir sobre a participagio dewqutras saciédades;

de direito piblico e privado,
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k) propor & Assembleia Geral a concessdo de titulos honorificos, a reforma total ou pa;rci‘éf?:;;% 4 A
deste Estatuto ¢ a alienaco e gravame de bens imoveis; ""'
1) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes e balangos anuais, para aprovagao;

m) exercer as demais atribui¢des que lhe forem cometidas pela Assembleia Geral;

n) resolver os casos omissos nesse Estatuto, "ad referendum” da Assembleia Geral.

o) designar por livre escolha os Diretores e assessores dos érgdos ¢ estabelecimentos
mantidos pela AISI;

p) contratar, por livre escolha, o superintendente da AISI;

q) admitir e demitir funcionérios da AISI;

1) nomear comissdes de interesse da AISI;

s) exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas pela Assembleia Geral, pelo
Conselho Fiscal e pela Diretoria.

Artigo 29 - Para o bom desempenho de suas atribuicdes, pode a Diretoria ser assessorada por
técnicos e especialistas, para atendimento das necessidades administrativas, técnicas €
cientificas.

§ 1° - Os membros da assessoria devem ser, preferencialmente, portadores de curso Superior,
com especializacdo na drea do assessoramento.

§ 2° - Dentro de cada estabelecimento mantido, a Diretoria podera criar cargos de direcdo,
assessoria e geréncia especificos, aprovando o respectivo organograma.

Artigo 30 - A eleicdo da Diretoria é realizada pela Assembleia Geral em reunido extraordinaria.

Artigo 31 - A posse dos membros eleitos da Diretoria se dard no primeiro dia atil do ano
subsequente ao do resultado do pleito.

Artigo 32 - O mandato da Diretoria € de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 33 - Em caso de impedimentos temporarios ou definitivos dos membros da Diretoria
observa-se que:
a) o Presidente ¢ substituido pelo Vice-Presidente e este pelo Secretario Geral;
b) o Secretario Geral ¢ substituido por um associado, designado pelo Presidente, "ad
referendum" da Assembleia Geral;
¢) caso ocorra a vacdncia simultdnea de todos os membros da Diretoria, a Assembleia
Geral deve ser convocada por 02 (dois) ou mais associados, para eleger nova Diretoria,
com posse imediata, para completar o mandato.

Artigo 34 - A perda da condi¢io de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

a) malversacgo ou dilapidagdo do patrimonio social;

b) grave violagdo deste estatuto;

¢) abandono do cargo, assith considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides

ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, & secretaria

da entidade;

d) ficeltagﬁo de cargo ou fun¢fio incompativel ?ﬁ%‘ﬁ@%m? cargo que exerce na
entidade; LB e Y '
e) conduta duvidosa. s e \

4
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§ 1° — Definida a justa causa, o membro diretor ou cox;selhei:q.seré’i coﬁqlunicado, através de

notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele impg'fakios, para que é.presente/éﬁa defesa prévia aos |
demais membros da Diretoria ou do Consetho’ Fiscal, no -prazo de ,},;Qf/‘f{’dez) dias, contados do
recebimento da comunicag#o. \ 4
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§ 2° — Ap6s o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente %L o
apresentaciio de defesa, a representagio serd submetida & Assembleia Geral Extraordinaria, P
devidamente convocada para esse fim, nfo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois

tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados € em
segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados, quando sera
garantido o amplo direito de defesa.

§ 3° - Ni#io cabem recursos contra as decisdes e deliberagdes da Assembleia Geral.

Artigo 35 - Compete ao Presidente:
a) convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria;
b) representar a AISI ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente;
c) representar a AISI junto a0s poderes e 6rgdos publicos e privados;
d) coordenar e supervisionar a execugio do planejamento das atividades;
e) emitir e endossar cheques e ordens de pagamentos, emitir e aceitar titulos, assinar
contratos de financiamento em geral, juntamente com outros membros da Diretoria ou da
administraciio da AISI ou das mantidas, com poderes especificos para tal finalidade;
f) assinar contratos e convénios em geral, aprovados pela Diretoria;
g) exercer o voto de desempate, quando necessario;
h) executar ¢ fazer executar as decisdes da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ da Assembleia
Geral.
§ tnico - Pode o presidente delegar, por procuracio especifica, qualquer de suas atribuigdes a
outros membros da Diretoria.

Artigo 36 - Compete ao Vice-Presidente:
a) substituir em todas as situagdes e circunstancias o Presidente;
b) auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribui¢Ges;
c) exercer a Presidéncia na vacéncia do cargo, completando o mandato em curso;
d) exercer todas as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Assembleia Geral, pela
Diretoria ou pelo Presidente.

Artigo 37 - Compete ao Secretario Geral:
a) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribui¢des;
b) secretariar as reunides da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
¢) coordenar e superintender os servigos proprios da Secretaria, responsabilizando-se por
todos os livros, atas, correspondéncias e arquivos da entidade;
d) exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas pela Assembleia Geral, pela
Diretoria ou pelo Presidente.

DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 38 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacfo da execugdo orcamentéria € do movimento
financeiro da AISI, é constituido de 3 (trés) associados, de qualquer categoria, eleitos pela
Assembleia Geral, para cumprir mandato de 4 (quatro) anos, concomitante com o mandato da
Diretoria, podendo ser reconduzidos.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal exercem suas fungfes gratuitamente.

§ 2° - Juntamente com os membros titulares, sdo eleitos pela Assembleia Geral 3 (trés) suplentes.
§ 3° - O Conselho Fiscal é convocado pelo Presidente da AISI sendo as reunides presididas por
um de seus membros, escolhidos em cada reunido, send’cr secretariada pelo Secretano Geral da
AISI, ou no seu impedimento, por um conselheiro de&gnado na reunifo.

§ 4° - As reunides somente se realizam com o minimo de 02 (dois). membros e suas decisdes,
deliberacdes e pareceres sdo sempre tomados pelo voto de no minimo’ 02 {dois) de seus
membros. /
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§ 5° - Das reunides séo lavradas atas em livros proprios. &
NFuba-
Artigo 39 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) fiscalizar a execugfo orcamentaria e 0 movimento financeiro da AISI;
b) emitir pareceres sobre a alienagio de bens, méveis, utensilios e equipamentos;
¢) emitir pareceres sobre balancgos ¢ balancetes;
d) sugerir medidas corretivas e alternativas para a boa execugfio do orcamento e aplicacio
das financas da AISI;
¢€) sugerir & Assembleia Geral sangdes a membros da Diretoria por irregularidades
constatadas na execugfio orcamentdria e na movimentacédo financeira da AISI;
1) solicitar & Assembleia Geral a contratacio ou designac8io de peritos e auditores, quando
Jjulgar necessario;
g) exercer as demais atribuicdes que the forem conferidas pela Assembleia Geral, ou, pela
Diretoria.
Artigo 40 - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessario.
Artigo 41 - Os membros titulares do Conselho Fiscal sdo substituidos por seus suplentes eleitos e
na falta de membros suplentes do Conselho Fiscal, quando necessario. A Diretoria deve indicar
associados para substitui-los, “ad referendum” da Assembleia Geral.
DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA.
Artigo 42 - A Superintendéncia Administrativa é o 6rgdo responsavel pela execucio e
-gerenciamento de todos os servigos e setores administrativos da AISL.
Artigo 43 - A Superintendéncia Administrativa ¢ dirigida por um Superintendente, para exercer
as seguintes atribuicdes:
a) responsabilizar-se perante & Diretoria pelos servicos e atividades de todos os setores
administrativos e de apoio da AISI;
b) assessorar a Diretoria no gerenciamento das financas e do patrimdnio da AISI;
¢) designar, por livre escolha, os gerentes / chefes dos diversos setores administrativos e de
apoio da AISI;
d) sugerir a Diretoria a contratacdo e a dispensa de servidores e funcionérios dos diversos
setores administrativos e de apoio da AISI;
e) propor & Diretoria medidas necessarias a expansio ¢ desenvolvimento da AISI;
1) cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria;
g) responsabilizar-se pelo suprimento das necessidades materiais, humanas e fnanceiras
dos Orgdos e estabelecimentos mantidos pela AISI, de acordo com seus orcamentos
aprovados;
h) elaborar ¢ fazer cumprir, juntamente com os respectivos gestores, os regulamentos dos
diversos setores da administracdo da AISI;
1) exercer, por delegacéo, todas as atribuicGes que lhe forem confendas pelo Presidente ou
pela Diretoria.
Artigo 44 - Compdem a Superintendéncia Adzmmstratwa_ os setores de Recursos Humanos,
Material e Patrimdnio; Contabilidade; Financas e Orcamento; Manutenc¢@o; Tecnologia da
Informacio; Servigos Gerais e outros que vierem a Ser cnados peIa Dlreton& _
iy & \
CAPITULO VI &
DAS DISPOSICOES GERAIS.
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Artigo 45 - Os orgdos e estabelecimentos mantidos pela AISI séo regidos por regimentos ou I{j £
regulamentos, elaborados e aprovados pela Diretoria da AISL {gju?”

Artigo 46 - O ato de investidura em qualquer cargo ou fungdo no d&mbito da AISI, bem como no
de seus 6rgfos ou estabelecimentos mantidos, implica no compromisso formal de respeitar a Lei.
este Estatuto e as autoridades que deles emanam, os regimentos e regulamentos em vigor.

Artigo 47 - Os orgios e estabelecimentos mantidos tém seus diretores e demais membros
designados pela Diretoria da AISI, segundo seus regimentos ou regulamentos.

Artigo 48 - Toda e qualquer benfeitoria, construc&o ou reforma nos imoveis da AISI e mantidas,
somente podem ser realizadas com autorizacdo expressa da Diretoria, a qual deve garantir os
recursos necessarios a sua realizacdo.

Artigo 49 - Todos os orgéios e estabelecimentos mantidos pela AISI t8m mantidas e resguardadas
sua autonomia didatica, pedagogica, técnica, cientifica e disciplinar, respeitados este Estatuto e a
legislagdo competente em vigor.

Artigo 50 - Todos os saldrios e vencimentos no ambito da AISI e de seus oOrgdos e
estabelecimentos mantidos, sdo fixados pela Diretoria, mediante plano salanal e de carreira.

Artigo 51 - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serfio
elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, em conformidade com as disposi¢Oes
legais.

Artigo 52 - Os casos omissos ou duvidosos neste Estatuto sdo resolvidos pela Diretoria, "ad
referendum" da Assembleia Geral.

Itajuba (MG), 10 de outubro de 2018.

ASSOCIACAO DE INTEGRACAO SOCIAL DE ITAJUBA.
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TERMO DE POSSE

Aos dezoito dia do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as dez horas e trinta minutos, na sala
de reunido da Diretoria do Hospital de Clinicas de ltajuba, com sede na Rua Miguel Viana, 420,
Bairro Morro Chic, o Dr. Rogério Vilela Pinto, na condicdo de Presidente da 282 Assembleia Geral
Extraordinaria da Associaco de Integracdo Social de Itajuba — AlSI, convocada especialmente
para a eleicéo da Diretoria e do Conselho Fiscal, apds a votacéo e néo sendo constatada qualquer
irregularidade, declarou eleita @ empossada a Diretoria da Associacdo de Integracdo Social de
ltajuba — AlISI, para o quadriénio 2023-2026, sendo dada a posse ao presidente reeleito, Dr.
Kleber Lincoln Gomes, ao Vice-Presidente Dr. Carlos Magno Castro Goncalves e Secretario Sr.
Camilo de Assis Silva, bem como ao Conselho Fiscal composto por Sr. Fredmarck Gongalves
Ledo, Sr. Gil Fernando Ribeiro Grillo, Sr. Benedito Rita como Titulares, e como suplentes, Sr.
Roberto Silva Leite, Sr. José Algeu Machado e Sr. Ivaldo Soares Joanny, pelo qual se lavrou o
presente termo, que vai assinado pelos empossados, pelo Dr. Rogério Vilela Pinto — Presidente da
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ASSOCIAGAD DE INTEGRAGAO SOCIAL DE AJUBA

COMUNICADO DA DIRETORIA DA AISI

Servimo-nos do presente para comunicar que na data de 01/12/2023 ocorreu reunido da
Diretoria da AISI, juntamente com o Conselho Fiscal, sendo que naquela oportunidade o
Dr. Kleber Lincoln Gomes anunciou seu afastamento da presidéncia da AISI por questoes
pessoais. Estiveram presentes na reunifio o Presidente Dr. Kleber Lincoln Gomes, Vice-
presidente Dr. Carlos Magno Castro Gongalves e Secretdrio Sr. Camilo de Assis Silva, os
conselheiros fiscais Benedito Rita ¢ Gil Fernando Ribeiro Grilo, bem como o advogado
Dr. Paulo Henrique Camargo Teixeira. O Conselheiro Fiscal Professor Dr. Fredmark
Gongalves Ledo, ndo compareceu por motivo de saude. Em consondncia com o Estatuto
da AISI, artigo 33, alinea “a”, o vice-presidente Dr. Carlos Magno assumiu a fun¢fo de
Presidente e o Secretario Sr. Carmlo assumiu a Vice-Presidéncia, devendo ser indicado
pelo presidente algum dos associados para exercer o secretariado da instituicio “ad
referendum”,

Ms

Camilo de Assisy

Gil Fernando
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