L _A‘ HOSPITAL DE CLINICAS DE ITAJUBA-MG

ENSINO E PESQUISA

HOSPITAL DE CLINICAS DE ITAJUBA — MG

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE MODALIDADE
MULTIPROFISSIONAL

(AREA DE CONCENTRACAO: ATENCAO HOSPITALAR)
EDITAL - PROCESSO SELETIVO 2025

1.0- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Hospital de Clinicas de Itajuba, mantido pela Associacdo de Integracdo Social de Itajuba — AISI com
a Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde (COREMU), estabelece e torna publica as normas do
processo seletivo para preenchimento das vagas do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude (area
de concentragdo: Atencdo Hospitalar), para ingresso no ano letivo de 2025, em conformidade com as exigéncias
da Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.077, de 12 de novembro de 2009, e Resolu¢des CNRMS n° 1, de 21 de
julho de 2015, n° 1, de 27 de dezembro de 2017, n° 2, de 13 de abril de 2012, e n° 5, de 7 de novembro de 2014,
além da legislacdo vigente e demais deliberacbes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS).

z

1.2- A Residéncia Multiprofissional em Saude é uma modalidade de ensino de pés-graduacao lato sensu,
destinada a formacdo de profissionais de saldde sob a forma de curso de especializagdo caracterizado por
ensino em servigo, conforme normas da Comiss&o Nacional da Residéncia Multiprofissional em Salude (CNRMS)
do Ministério da Educacéao (MEC).

1.2.1- A residéncia multiprofissional em saulde, cumprida integralmente dentro de uma determinada

especialidade, confere ao residente o titulo de especialista.

AREA DE CONCENTRAGCAO: ATENCAO HOSPITALAR

ESPECIALIDADE PROFISSIONAL VAGAS SITUACAO DO PROGRAMA
Enfermagem 06 Credenciamento provisorio
Nutricdo 02 Credenciamento provisorio
Psicologia 02 Credenciamento provisorio
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2.0 - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

Processo Datas
Inscrigcbes em https://hcitajuba.org.br/ensino-e-pesquisa/coremu/ De 14/10/2024 a 18/11/2024
Prazo final para pagamento da inscri¢ao. 19/11/2024

Candidato com necessidade especial, solicitar condicdes adequadas
para realizacéo da prova objetiva no ato da inscri¢ao.

Durante o periodo de inscricédo até 16
horas (14/10/2024 a 18/11/2024)

PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

Realizacdo da prova objetiva

30/11/2024 - das 9h00 as 12h00

Divulgacgéo do local da prova objetiva

22/11/2024

Divulgacéo do gabarito via internet
https://hcitajuba.org.br/ensino-e-pesquisa/coremu/

30/11/2024 - a partir das 16h00

Prazo para recurso contra questdo da prova objetiva

2/12/2024 — até 15h00

RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA: Divulgacéo do Gabarito definitivo
da prova objetiva/ resultados dos recursos contra questao da prova. Via
Internet - https://hcitajuba.org.br/ensino-e-pesquisa/coremu/

4/12/2024 — até 16h00

SEGUNDA ETAPA — CURRICULO LATTES

Entrega do Curriculum Lattes versdo completa com documentos
comprobatérios em envelope lacrado - devera ser entregue ao fiscal de
sala.

30/11/2024

Publicacdo da pontuacdo do Curriculo Lattes de cada candidato em
https://hcitajuba.org.br/ensino-e-pesquisa/coremu/

06/12/2024 — até 16h00

Prazo para recurso contra a pontuagéo do Curriculo Lattes.

09/12/2024 — até 15h00

Divulgagdo dos candidatos classificados para a terceira fase. Em |11/12/2024
https://hcitajuba.org.br/ensino-e-pesquisa/coremu/

TERCEIRA ETAPA - ENTREVISTA

Publicacéo do local e hora da entrevista em | 11/12/2024
https://hcitajuba.org.br/ensino-e-pesquisa/coremu/

Entrevista 18/12/2024
Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo (prova objetiva | 19/12/2024

+analise do curriculo + entrevista).
Em https://hcitajuba.org.br/ensino-e-pesquisa/coremu/

Periodo de Matricula dos aprovados no processo seletivo.

13/1/2025 e 14/1/2025 até as 15h00

Vagas néo preenchidas Serdo chamados 0s aprovados - conforme lista | Com publicagao no site
sequencial - a cada 02 (dois) dias uteis. https://hcitajuba.org.br/ensino-e-
pesquisa/coremu/
Previséo do inicio do periodo letivo. 3/3/2025
2
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3.0 - DO PROGRAMA E VAGAS CORRESPONDENTES
3.1 - PROGRAMA:

3.1.1 - O Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde (area de concentracdo: Atencéo Hospitalar), do
Hospital de Clinicas de Itajuba — HCI/AISI — é um programa de pos-graduacao lato sensu na area de Atencgéo
Hospitalar, na modalidade treinamento/ensino em servico, do Ministério da Salude e Ministério da Educagéo,
destinado a viabilizar o aperfeicoamento e a especializagdo em servigo, dirigido aos profissionais da area da
saude.

3.1.2 - A Residéncia Multiprofissional em Saude (area de concentracdo: Atencdo Hospitalar) do HCI/AISI é
constituida por atividades praticas, tedricas e teérico-praticas com carga horaria de 60 horas semanais, incluindo
plantdes aos finais de semana, bem como atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas totalizando 5.760 horas

com duracgéo de 2 (dois) anos.

3.1.3 - As atividades tedricas compreenderdo 20% (vinte por cento) da carga hordria total dos Programas de

Residéncia Multiprofissional.

3.1.4 - As atividades préaticas sdo aquelas relacionadas ao treinamento em servigco para a pratica profissional,
com acgbes de integracdo, educacéo, gestéo, atencéo e participacéo social.

3.1.5 - A Residéncia deve ser cursada em regime de dedicagdo exclusiva, ndo sendo permitido desenvolver
outras atividades profissionais no periodo de sua realizagao, nos termos da Lei Federal n° 11.129 de 2005 e da
Resolucdo CNRMS n° 2 de 2012.

3.1.6 - Para obtencédo do certificado de conclusdo do Programa de Residéncia Multiprofissional, os residentes
deverdo ter presenca e serem aprovados nas atividades tedricas e praticas, bem como ter aprovada a

monografia individual entregue ao final do curso (Trabalho de Conclusdo de Residéncia).

3.1.7 - Aos portadores de necessidades especiais sera assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo
previsto neste Edital, participando em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que a

necessidade apresentada seja compativel com as atividades do curso para o qual concorrem.
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3.2 - CATEGORIA PROFISSIONAL DO PROGRAMA, VAGAS CORRESPONDENTES E TEMPO DE
DURACAO:
CcOD. Categoria Profissional Vagas Duracgéao
001 Enfermagem 06 02 anos
002 Nutricéo 02 02 anos
003 Psicologia 02 02 anos

3.3- DOS PRE-REQUISITOS DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos para cursar os Programas de Residéncia

Multiprofissional do Hospital de Clinicas de Itajuba:

a. Ter concluido o curso de graduacdo superior até o momento da matricula, devendo ser o curso e a
Instituicdo de Ensino Superior reconhecidos pelo MEC;

b. Se concluiu o curso de graduacdo em instituicdo estrangeira, apresentar o diploma devidamente
revalidado em consonéncia com a legislagdo em vigor;

c. Nao ter realizado outra residéncia em area profissional da salde, nas modalidades multiprofissional ou
uniprofissional, na mesma &rea de concentracdo para a qual pleiteia a vaga;

d. Possuir registro na regional do Estado de Minas Gerais de seu respectivo conselho profissional, ou ter
protocolado seu pedido de inscricdo. Para candidatos oriundos de estados diferentes de Minas Gerais
serd autorizada a matricula com a inscricdo do conselho de seu Estado de origem, sendo que sera
concedido prazo até o inicio das atividades (3/3/2025) para apresentacdo do registro no conselho
regional de Minas Gerais;

e. Quando do sexo masculino, ter cumprido as obrigac6es com o servi¢co militar;

f. Se estrangeiro, deve:

1. Possuir visto permanente que o habilite a cursar o Programa de Residéncia;
2. Apresentar o diploma devidamente revalidado em consonéancia com a legislacdo em vigor (caso tenha
cursado a graduacdo em instituicdo estrangeira); e
3. Apresentar proficiéncia em lingua portuguesa comprovada com apresentacdo de certificado (CELPE-
BRAS), com nivel minimo de proficiéncia intermediario-superior, exceto se tiver cursado a graduagdo em
instituicdo brasileira.

3.4-BOLSAS

3.4.1 — Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo e devidamente matriculados nos Programas de

Residéncia Multiprofissional receberdo bolsas de estudo financiadas pelo Programa Nacional de Bolsas do

Ministério da Saude para Residéncias em Area Profissional da Satde no valor bruto de R$ 4.106,09 (quatro mil,

cento e seis reais e nove centavos) por més.
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3.4.2 - A bolsa trabalho esta sujeita a mudanca de valor, aos descontos e retencdes tributarias e previdenciarias
nos termos da Lei.

3.4.3 - O numero de vagas a serem oferecidas corresponde ao numero de bolsas de estudo autorizadas pelo
Ministério da Saude.

3.4.4 - O residente aprovado e matriculado em qualquer programa de que trata este Edital devera dedicar-se
exclusivamente ao Programa de Residéncia Multiprofissional (conforme determinado pela Lei Federal n® 11.129
de 2005 e Resolucdo CNRMS n° 2 de 2012,) devendo, portanto, dedicar-se exclusivamente as atividades
previstas no projeto politico-pedagégico do Programa de Residéncia Multiprofissional em que estiver

matriculado.

3.4.5- O Hospital de Clinicas de Itajuba/HCI/AISI isenta-se do pagamento das bolsas aos residentes, prerrogativa

esta do Ministério da Saude, como também do oferecimento de auxilios sob qualquer natureza financeira.
4.0 - DAS INSCRICOES

4.1 - O candidato devera fazer op¢do por apenas 01 (uma) categoria profissional do Programa de Residéncia

Multiprofissional em Saude.

4.2 - Em se tratando de profissionais estrangeiros, as inscricbes poderdo ser realizadas caso o candidato tenha
diploma revalidado e registro no Conselho Regional de sua especialidade. Serd exigida ainda comprovacgéo

suplementar do visto permanente no pais.

4.3 - No caso de profissionais brasileiros formados em Universidades estrangeiras, o diploma deve estar

revalidado por Universidade Publica, de acordo com a legislagdo vigente.

4.4 - Aos profissionais estrangeiros formados no Brasil sera exigida a apresentagéo do visto de permanéncia no

Brasil.

4.5 - Candidatos inscritos, que se enquadrem nas situacdes referidas nos itens 4.2, 4.3 e 4.4 deverdo enviar

previamente até o dia 18/11/2024 as documentacfes solicitadas nos itens acima para o seguinte endereco:
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PROCESSO SELETIVO 2025 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

COREMU DO HOSPITAL DE CLINICAS DE ITAJUBA — DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA

A/C — Secretéaria de Ensino - Ana Paula Fortes

Endereco: Rua Céandida Goncalves Bustamante n° 17, Bairro Morro Chic.
CEP: 37.500-100 - Itajuba / MG — Telefone: (35) 3629.7600 Ramal: 602.

5.0 - PERIODO E FORMA DE REALIZAGAO DAS INSCRICOES

5.1 - As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente PELA INTERNET, no periodo de 14/10/2024 a 18/11/2024
no endereco eletrdnico https://hcitajuba.org.br/ensino-e-pesquisa/coremu/
Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO ONLINE, fazendo opg&o pela categoria profissional do programa,

conforme item 3.2.

5.2 - As informagbes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO ONLINE s&o de inteira responsabilidade do
candidato.

5.3 - A taxa de inscricdo sera de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) e o pagamento devera ser efetuado
exclusivamente via PIX impreterivelmente até a data limite para pagamento da inscricdo. Nao serdo

concedidas isenc¢fes de taxa de inscricdo e/ou dilagbes de prazo de vencimento.

5.4 - N&o havera, sob nenhuma hipétese, devolucdo da taxa de inscricdo. Esta tera validade exclusiva para o
Processo Seletivo de que trata este Edital.

5.5 O pagamento da inscricdo deverd ser realizado a Associacdo de Integracdo Social de Itajuba (AISI),
chave CNPJ- 21040696000150, com identificacdo do nome do candidato.

5.5.1 — Ap6s o pagamento da inscricdo - via PIX, o candidato deve enviar 0 comprovante do pagamento por e-

mail (processoseletivo@hcitajuba.org.br), o qual sera validado pela Comissdo do Processo Seletivo em até 72

(setenta e duas) horas. Aguardar retorno no e-mail.

5.5.2 — O prazo final para pagamento da inscricdo sera 19/11/2024, sendo que as inscri¢cdes serdo encerradas
no dia 18/11/2024.

5.6 - As inscricdes somente serdo efetivadas mediante comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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6.0 - NORMAS GERAIS SOBRE AS INSCRICOES
6.1 - Em nenhuma hipétese serdo aceitas inscricdes apds os dias e horarios estabelecidos.

6.2 - O candidato devera acompanhar pela Internet, no site https://hcitajuba.org.br/ensino-e-pesquisa/coremu/ a

confirmacado de sua inscricdo apés a comprovacao do pagamento, na Central do Candidato, no quadro “Status
da Inscrigao”.

6.3 - No caso de inscricdo ndo confirmada apos o pagamento da taxa de inscricdo, efetuado dentro dos prazos

previstos, o candidato devera entrar em contato pelo e-mail: processoseletivo@hcitajuba.org.br, para a

regularizacdo necessaria.

6.4 - Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos pelo Programa de Residéncia Multiprofissional, escolhido até a data da matricula, implicando,

de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste edital.

6.5 - O HCI/AISI ndo se responsabilizara por solicitagéo de inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, inconsisténcia no

pagamento via PIX, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.6 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma que ndo estejam especificadas neste edital.

6.7 - As declaracdes falsas ou dados incorretos bem como apresentacdo de documentos falsos referentes a
inscricdo implicar4 no cancelamento da inscricdo ou anulacdo de todos os atos decorrentes desta, em qualquer
época. A COREMU do Hospital de Clinicas de Itajubd/AISI ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos

decorrentes de informacgdes e/ou enderec¢os incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

6.7.1- A inscri¢cdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie

de desconhecimento.

6.8 - Quando necessérias, as comunicacdes entre a COREMU do HCI/AISI e o candidato serdo feitas por meio
de ligacBes telefdnicas, e-mail e/ou por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e sera
expedido para o endereco, e-mail e/ou telefone que o candidato especificar no FORMULARIO DE INSCRICAO
ONLINE.

6.9 - O candidato com necessidades educacionais especiais, que utiliza protese metalica, protese auditiva,
marcapasso, ou ainda o candidato que, por intercorréncia grave de saude, necessitar de condigfes especiais

para fazer a prova, devera obrigatoriamente, comunicar a Comissao Executiva do Processo Seletivo durante o
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periodo de inscrigdo, até as 15 horas, pessoalmente, ou pelo e-mail: processoseletivo@hcitajuba.org.br. Devera

ainda entregar ou enviar, por SEDEX ou correspondéncia registrada, até o Ultimo dia de inscricdo, o laudo
médico comprovando a necessidade especial. O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado,

podera nao ter a condicdo atendida.

6.10 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar, até o
término das inscricdes, atendimento especifico para tal fim, devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante da candidata
lactante esta sujeito as mesmas restricbes da candidata, ou seja, ndo podera portar celular, relégio e qualquer

outro equipamento eletrénico e objetos estranhos a prova. A candidata lactante que ndo levar acompanhante

ndo realizara as provas. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da prova objetiva

dessa candidata.

6.11- As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os demais
interessados, no que se refere ao conteldo da prova, da avaliacdo, dos critérios de aprovacdo, do horério e do

local de aplica¢éo da prova e da nota minima exigida para todos os demais interessados.

6.12 - O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.13 - O ndo cumprimento das exigéncias dispostas neste edital implicard no cancelamento da inscri¢ao.

6.14 - A inscricdo e a aprovagdo no processo seletivo ndo garantem a efetivagdo da matricula do candidato no
Programa de Residéncia Multiprofissional pretendido. Tal efetivacdo estard condicionada a apresentacdo dos

documentos relacionados no item 13.5, no ato da matricula.

7.0 - DO PROCESSO SELETIVO

7.1 — O processo seletivo sera realizado em trés etapas, sendo a Primeira etapa composta por uma Prova
Objetiva (com questdes de multipla escolha), valendo 50 pontos, a Segunda Etapa composta por Analise do

Curriculum, valendo 25 pontos, e a Terceira Etapa composta por Entrevista valendo 25 pontos.

7.1.1-_Primeira etapa: Prova Objetiva: sera elaborada por Comisséo especialmente designada pela COREMU

do HCI/AISI, (Comissao Executiva do Processo Seletivo), contendo 40 (quarenta) questdes assim distribuidas:

a) Questdes especificas para cada categoria profissional: 30 (trinta) questdes objetivas (mdultipla escolha), para

cada uma das categorias: Enfermagem, Nutricdo e Psicologia;

b) Questdes gerais para as trés categorias profissionais: 10 (dez) questdes objetivas (multipla escolha), igual

para todos os candidatos, sobre Saude Publica.
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7.1.2 - A distribuicdo dos candidatos, nas salas para a prova de selegao, estara afixada no hall de entrada do
Departamento de Ensino e Pesquisa no dia da prova. Cada candidato devera estar no local da prova 30 (trinta)

minutos antes do seu inicio.
7.1.3 - O candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Prova Objetiva estara
reprovado na primeira etapa do processo seletivo, ndo passando assim, para a segunda etapa composta por

Andlise do Curriculo Lattes.

7.1.4 - O resultado da primeira etapa sera divulgado no site do HCI no dia 4/12/2024 até as 16 horas, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.1.5 - Os resultados ndo seréo divulgados por telefone, e-mail ou outra forma de comunicacao.

7.1.6- O candidato aprovado na primeira etapa - Prova Objetiva - passara para a segunda etapa do Processo
Seletivo onde tera o seu Curriculo Lattes avaliado e pontuado de acordo com os critérios estabelecidos neste

Edital (ANEXO A).

7.2-_Sequnda etapa: Curriculo Lattes: no dia 30/11/2024, antes da realiza¢do da Prova Objetiva, o candidato

devera entregar e protocolar, junto ao fiscal do processo seletivo:

a) Curriculo Lattes (versdo completa) com os documentos comprobatorios;
b) Formulario de pontuagdo (ANEXO A) do Curriculo Lattes j4 devidamente preenchido com pontuacdo

parcial e total;
c) O envelope deve ser entregue lacrado, constando o nome do candidato e a sua categoria profissional;

d) Somente serdo aceitos Curriculo Lattes (versdo completa).

7.2.2- A avaliagdo do Curriculo Lattes consistird em analise e pontuacdo dos documentos comprobatorios,

dos ultimos 5 anos (2020, 2021, 2022, 2023 e 2024) apresentados pelo candidato de acordo com o seu

Curriculo Lattes, devendo ser preenchido em local proprio - ANEXO A.

7.2.3 - O candidato que estiver cursando a Graduacgéo e que ira concluir até o dia 28/2/2025, devera apresentar
um atestado original, em papel timbrado, emitido pela Instituicdo, comprovando o término da graduacéo até a

data, anteriormente, citada.

7.2.4 - A ndo entrega do envelope lacrado contendo os documentos comprobatérios, previamente a realizagao
da prova objetiva, no dia 30/11/2024 implicara na néo realizacdo da prova objetiva e eliminacdo do

processo seletivo.
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7.2.5 - Fica determinado que o envelope lacrado ndo podera ser aberto para qualquer tipo de conferéncia.

7.2.6 - Caso o candidato ndo apresente os documentos comprobatérios do Curriculo Lattes, sera

desclassificado, mesmo que tenha alcangado a pontuagéo necessdria para participar da segunda fase.

7.3- O curriculo sera analisado e pontuado com base em critérios objetivos conforme explicitados a seguir:

o At|V|d§\des (AI\_IE_XO A) - Pontuac&o Pontuacéo
Critério | (Considerar atividades nos ultimos 5 anos) Maxi do
axima .
candidato
1 Estagio extracurricular na area de interesse do programa (1,00 ponto por 50
estagio com, no minimo, 30 horas). Maximo cinco estagios. '
> Organizacdo de eventos cientificos (0,50 ponto por evento). Maximo cinco o5
eventos. )
3 Participacdo em eventos cientificos como ouvinte (0,50 ponto por evento o5

cientifico). Maximo cinco eventos.

Participacdo em ligas académicas, projetos de extensdo universitaria,
4 monitorias e representacdo discente junto aos colegiados e comissfes 50
institucionais (1,00 ponto por atividade). Maximo cinco participacfes
Apresentacdo oral, de painel e/ou pOster em eventos cientifico (0,50 ponto por

5 ~ - - ~ 2,5
apresentacdo). Maximo cinco apresentagées.

6 Artigos cientificos publicados (ver critérios no item 7.3.6). 25

7 Iniciac&o cientifica (ver critérios no item 7.3.7). 2,5

8 Participacdo em atividades voluntarias (0,5 por atividade). Maximo cinco 25
atividades. '
TOTAL 25,0

7.3.1- Critério 1 (estagio extracurricular, valor maximo = 5 pontos): 1,0 ponto por estagio com, no minimo, 30

(trinta) horas. Anexar declaracéo emitida pela instituicdo formadora em papel timbrado. M&ximo cinco estagios.

7.3.2- Critério 2 (organizacao de eventos cientificos, valor maximo = 2,5 pontos): 0,5 ponto por evento de pelo
menos 4 (quatro) horas. Anexar documento que comprove o tempo de duracdo do evento e a participacdo do

candidato como organizador. Maximo 5 (cinco) eventos.

7.3.3 - Critério 3 (participagdo em eventos cientificos como ouvinte, valor maximo = 2,5 pontos): 0,5 ponto por
evento cientifico. Anexar documento que comprove a hatureza do evento cientifico e a participa¢éo do candidato
como ouvinte. Serdo considerados cursos, palestras, workshops, simpoésios, jornadas e congressos da area.

Méaximo 5 (cinco) eventos.

7.3.4 - Critério 4 (monitoria, ligas académicas e atividades de extens&@o universitaria vinculadas a instituicdo de
ensino, valor maximo = 5,0 pontos): 1,00 ponto por atividade. Anexar declaracdo comprobatéria (em papel

timbrado) emitida pela instituicdo de ensino onde a atividade foi desenvolvida. Maximo cinco participagdes.

7.3.5 - Critério 5 (apresentacdo em eventos cientificos, valor maximo = 2,5 pontos): 0,5 ponto por apresentagcéo
em poster e 0,50 ponto por apresentacdo oral. Serdo consideradas apresentacdes orais (temas livres) ou em

pbster em eventos cientificos da area de abrangéncia local (instituicdo), regional, estadual, nacional ou
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internacional, tendo como publico-alvo: académicos, profissionais da area ou especialistas. Anexar documento

gue comprove a natureza do evento cientifico e a participacdo do candidato. Maximo 5 (cinco) apresentacdes.

7.3.6 - Critério 6 (artigos cientificos publicados, valor maximo = 2,5 pontos): autoria ou coautoria de artigo(s)
cientifico(s) da area, publicado(s) em revistas cientificas. 0,5 ponto por artigo. Anexar cépia da publicacdo oficial
do artigo (dos ultimos 5 anos). Nao sera considerado para pontuacdo o(s) artigo(s) publicado(s) que

corresponda(m) a resumo(s) de trabalho(s) cientifico(s). Maximo 5 (cinco) artigos.

7.3.7- Critério 7 (iniciacao cientifica, valor maximo = 2,5): participa¢do em pesquisa com duracdo minima de 1
(um) ano consecutivo na qualidade de aluno de iniciagdo cientifica. Anexar o documento que comprove a bolsa.

0,5 ponto por atividade. Maximo 5 (cinco) atividades.

7.3.8 — Critério 8 (Participacdo em atividades voluntérias, valor maximo = 5,0 pontos), 0,5 ponto para cada

atividade exercida, sendo o maximo de 5 (cinco) trabalhos voluntarios.
7.4- Cada documento sera pontuado uma Unica vez.

7.5- Os itens que excederem ao valor médximo em cada critério constante do quadro de atribuicdo de pontos para
a avaliacdo de curriculo, bem como o(s) que exceder(em) ao(s) respectivo(s) limite(s) de pontos estipulados
no(s) itens 7.3.1 ao 7.3.8 acima, serdo desconsiderados.

7.6- Serdo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo entregarem todos
os documentos comprobatdrios elencados nos itens 7.3 e subitens deste Edital, na forma e no prazo aqui

determinados.

7.7- O resultado da segunda etapa sera divulgado/publicado no dia 6/12/2024, exclusivamente pela internet, na
pagina do HCI até as 16h00).

7.8- A relacdo de classificados sera divulgada/publicada por Programa, de acordo com a ordem de classificagédo
dos candidatos, em ordem decrescente (da maior para a menor pontuacdo) no  site:

https://hcitajuba.org.br/ensino-e-pesquisa/coremu/

7.9 Seréo classificados 3 (trés) candidatos por vaga para a terceira etapa.

7.10- Respeitado o triplo do nimero de vagas, havendo empate na nota correspondente a classificacdo da 22
fase (andlise objetiva documental de curriculo), a idade serd utilizada como critério de desempate, sendo

priorizado o candidato mais velho (diferenga avaliada em dias e horas).

7.11- Terceira etapa: Entrevista (itens 7.11.1 a 7.11.7 deste Edital)
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7.11.1 - Esta etapa serd composta por entrevista por competéncia na area especifica de atuacéo, e tem por

objetivo avaliar as competéncias do candidato e seu alinhamento aos valores institucionais do HCI.

7.11.2- Durante a entrevista serdo observados os seguintes itens: capacidade de comunicacdo e argumentacao,

clareza de raciocinio, coeréncia e postura profissional.

7.11.3- Para tal andlise os candidatos serdo questionados sobre: histérico e desenvolvimento académico;

perspectiva de carreira; questdo aberta (espago para candidato defender sua ocupacao na vaga).

7.11.4- A entrevista sera realizada por 2 (dois) membros do departamento relacionado ao Programa de

Residéncia Multiprofissional.
7.11.5- A entrevista recebera nota 1,00 (minima) a 25,00 (maxima) de acordo o alinhamento Institucional.

7.11.6- A entrevista (3% etapa) sera realizada no dia 18/12/2024 em horarios a serem divulgados no dia

11/12/2024 no site: https://hcitajuba.org.br/ensino-e-pesquisa/coremu/

7.11.7- Serdo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a

data e hora marcado para a entrevista.

7.12- O resultado da terceira etapa (entrevista) e o resultado final (com a classificagdo dos candidatos em ordem
decrescente — da maior para a menor pontuacdo) serdo divulgados/publicados no dia 19/12/2024,

exclusivamente pela internet, na pagina da Residéncia Multiprofissional em Saude do HCI.
7.12- A terceira etapa deste Processo Seletivo é a Gnica que ndo cabe recurso.
8.0- DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 - Fase/ Pontuacéo

12 fase — Prova objetiva de conhecimento = 50 pontos (40 questdes - valor de cada questao = 1,25)

22 fase — Andlise objetiva documental do curriculo = 25 pontos (de acordo com quadro no anexo A)

32 fase — Entrevista = 25 pontos

8.2- A nota final correspondera a somatéria total do desempenho nas trés fases do Processo Seletivo, ou seja,
total de pontos alcancados na 12 etapa + total de pontos obtidos na 22 etapa + total de pontos da 32 etapa = Nota

Final.
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8.3- Todos os célculos de pontuacao referentes ao julgamento da(s) fases(s) e a classificagdo dos candidatos,
neste Processo Seletivo, serdo realizados com 2 (duas) casas decimais.

9.0 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1 — O Resultado Final sera divulgado no dia 19/12/2024 até as 16 horas, no site https://hcitajuba.org.br/ensino-

e-pesquisa/coremu/, na ordem decrescente de pontuagéo.

9.2- Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da somatéria das notas obtidas na

primeira, na segunda e na terceira fase.

9.3 - Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate serdo, em ordem: o candidato que obtiver a
maior nota na Prova Obijetiva; o candidato que obtiver a maior nota das Questfes Especificas, em seguida a

maior pontua¢&o na analise do curriculo.

10.0 - DOS RECURSOS

10.1 - Ap6s a divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva, o candidato tera até o dia 2/12/2024 para recursos

contra questBes da prova, sendo o horario final as 15 horas.

10.2 - O recurso devera ser apresentado em folhas separadas para cada questéo recorrida, com indicacéo do
numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito oficial. Devera

conter argumentacgéo logica e consistente, bem como o anexo da cdpia do texto da bibliografia referida.

10.3 - ApéGs a divulgacdo da andlise do Curriculo Lattes (com os devidos documentos comprobatérios), o

candidato tera até as 15 horas do dia 9/12/2024 para apresentar recurso contra andlise do curriculum.

10.3.1 — O recurso constante do item 10.3 deverd ser apresentado com indicacdo do item do curriculo

supostamente avaliado incorretamente ou omisso. Devera conter argumentacgado ldgica e consistente.

10.4 - Qualquer recurso, seja da Prova Objetiva e/ou da Andlise do Curriculum, devera ser entregue (nas datas
descritas neste edital), pessoalmente ou por procuragdo, na Secretaria do Departamento de Ensino e
Pesquisa do Hospital de Clinicas de Itajuba (MG) até as 15 horas. Endereco: Rua Céandida Goncalves
Bustamante n° 17, Bairro Morro Chic, Itajubd (MG). CEP: 37.500-100.

10.5 - Nao serdo aceitos recursos coletivos. Ndo serdo aceitos recursos por e-mail. Serdo rejeitados,

liminarmente, 0s recursos que néo estiverem devidamente fundamentados.

10.6 - Todos os recursos serdo analisados pela Comissédo Executiva do Processo Seletivo que dard decisao

terminativa sobre a demanda apresentada, constituindo-se em Unica e Ultima insténcia administrativa.
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10.7 - Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, o gabarito sera alterado
e as provas serdo corrigidas, de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada sera atribuida a

pontuacdo referente a questéo a todos os candidatos que tenham realizado o0 mesmo tipo de prova.

10.7 - Se houver alteracdo da Classificacdo Geral dos candidatos por forca de provimento de algum recurso,

ocorrerd uma reclassificacao e sera considerada valida a Classificacdo retificada.
10.8 — A Terceira Etapa — Entrevista é a Unica fase, deste Processo Seletivo, que nao cabe recurso.
11.0- INFORMA(;OES COMPLEMENTARES

11.1 - O candidato devera comparecer ao local da prova com caneta esferografica (azul ou preta) e documento

de identidade informado no formulario de inscri¢éo.

11.2 - Na impossibilidade de apresentar o documento de identidade especificado no comprovante da inscri¢cdo
por motivo de roubo ou extravio, o candidato devera dirigir-se & Coordenacdo do Processo Seletivo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos antes da realizacdo da prova com o boletim de ocorréncia, ou
assinar o termo de compromisso da apresentagdo do boletim de ocorréncia em até 48 (quarenta e oito) horas
estando ciente de que o0 ndo cumprimento dessa apresentacdo resultar4d na sua exclusdo deste Processo

Seletivo.

11.3- Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo da prova. O candidato que nao
comparecer no horario previsto estara automaticamente excluido deste processo de seletivo.

11.4- O candidato que chegar apds o fechamento das salas, as 09h00 (nove horas), sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

11.5- Na Prova Objetiva NAO sera pontuada:

a) Questdo sem resposta na folha de respostas;

b) Questdo com mais de uma resposta assinalada;

¢) Emendas ou qualquer tipo de rasura.
11.6- N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre candidatos, a utilizacdo de
chapéus ou bonés, ou porte e utilizagdo, mesmo que desligados, de aparelhos celulares ou similares, pager,

bipe, tablet etc.

11.7- E vedada a reedicéo de enunciados de questdes durante o periodo de realiza¢do das provas.
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11.8- Os candidatos deverao permanecer na sala de realizacdo das provas durante, no minimo, 60 (sessenta)

minutos apoés o inicio das provas.

11.9- Nao sera permitido ao candidato levar os cadernos de questdes ap6s o término da prova. Sera fornecida

folha adequada para anotacao do gabarito.
11.10- N&o serdo expedidos “atestados” ou declaragdes de aprovagdo parcial no processo seletivo.

11.11- A referéncia bibliogréafica de cada especialidade encontra-se no ANEXO B deste Edital.

11.12- Nao sera admitido na sala ou no local da prova objetiva o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio no Edital de Convocac¢éo para essa prova. Ndo havera segunda chamada, seja
qgual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova objetiva

fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

11.13- O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local da prova objetiva sem o acompanhamento de um

fiscal.

11.14- No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de

guestdes.

11.15- O candidato deverd ler atentamente, os termos das instru¢gfes contidas na capa do caderno de questdes

e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.16- A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corre¢do que devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o0 caderno de questbes completo.

11.17- O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta
bem como assinar no campo apropriado. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por

erro do candidato.

11.18- Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou

gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.19- Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do préprio candidato.
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11.20- O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia dessa

prova.

11.21- Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos assinardo o

termo de encerramento da prova e, apés a assinatura, deverdo sair juntos da sala.

11.22- Ap6s o término do prazo de duracdo da prova objetiva, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas e/ou para o

rascunho de gabarito.

11.23-. O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar o fiscal de sala no local

em que estiver prestando a prova objetiva.

11.24- Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova objetiva em virtude de

afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala ou local de prova.

11.25- Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a

verificagdo e a conferéncia do material entregue pelo HCI para a realizacéo da prova objetiva.

11.26- O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico devera, antes do inicio da prova
objetiva:

a) Desliga-lo;

b) Acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pelo HCI, antes do inicio da prova objetiva, devendo

lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova;

c¢) Colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio

de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

IV- Esse material embalado permanecera durante todo o periodo de permanéncia do candidato em sala de
prova, em local seguro oferecido pelo fiscal responsavel. Ao final da prova sera devolvido a cada candidato a
embalagem com os pertences, que devera ser conferido antes da saida do candidato da sala de aplicacdo da

prova;

11.27- Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer a prova objetiva ou a quaisquer das etapas deste Processo Seletivo, alegando falta de

conhecimento das informag8es necessarias da convocacao (datas/horarios e locais).
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b) N&o apresentar documento de identificagdo conforme previsto no item 11.1 deste Edital;
c) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

d) Ser surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem

como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacédo da prova objetiva;

e) Fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido
pelo HCI ou copiar questes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de

gabarito da prova objetiva ou em outro papel,
f) Lancar de meios ilicitos para a realizacao da(s) prova(s) e/ou das /fase(s) deste Processo Seletivo;

g) Néo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou 0 caderno de questbes da prova objetiva
completo, ou qualquer outro material de aplicacdo de prova(s), fornecido pelo HCI, ou recusar-se a
entregar ao fiscal a folha de respostas e/ou o caderno de questbes depois de decorrido o tempo de
realizacéo do exame;

h) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;
i) Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;
j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova ou
etapa(s) deste Processo Seletivo;

) Retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de

permanéncia permitida, sem a respectiva autorizagdo do responsavel pela aplicagéo.

11.28- O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto em todos os itens deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.29- O candidato ao Programa de Residéncia, objeto deste Edital, ndo podera pleitear qualquer equivaléncia

de disciplinas com eventual Programa de Residéncia anteriormente cursado.
12.0 - DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

121 - O Resultado Final sera divulgado no dia 19/12/2024 até as 16 horas, no site
https://hcitajuba.org.br/ensino-e-pesquisa/coremu/, na ordem decrescente de pontuacgao.

12.2 — A divulgac@o obedecera a ordem decrescente de classificacéo.
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12.3- Apé6s a matricula de todos os candidatos selecionados na primeira chamada, caso haja desisténcias de
candidatos, serdo convocados os demais classificados em segunda chamada pelo site:

https://hcitajuba.org.br/ensino-e-pesquisa/coremu/

12.4- Sucessivamente, poderdo ser realizadas terceira, quarta e demais chamadas para vagas eventualmente
nao preenchidas, nos mesmos moldes descritos para a segunda chamada, sempre obedecendo a ordem de

classificacdo da nota final para cada categoria profissional.
13.0. DA MATRICULA

13.1- As matriculas seréo realizadas pessoalmente pelo candidato nos dias 13/1/2024 e 14/1/2024 na Secretaria
do Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas de Itajuba, no periodo das 07h30min as 15h00.

13.2 - N@o é permitido ao candidato selecionado a realizagdo de matricula em mais de uma categoria
profissional do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude. Caso o candidato esteja matriculado em
outra instituicdo, devera cancelar esta matricula, sob pena da perda de ambas as vagas.

13.3 - Caso haja desisténcia de algum candidato, mesmo que j& tenha iniciado o Programa, podera ser
convocado o proximo candidato excedente, obedecendo a ordem de classificagcdo, até a data de 31/3/2025, por

telefone ou telegrama, conforme nimero do telefone e enderec¢o no formuléario de inscri¢éo.

13.4- Os profissionais matriculados deverdo apresentar junto a Secretaria do Departamento de Ensino e
Pesquisa / COREMU até o dia 3/3/2025 (inicio do programa) impreterivelmente, o registro profissional no
Conselho Regional de sua respectiva categoria do Estado de Minas Gerais. Caso ndo o faga, sua matricula sera
cancelada e o candidato subsequente serd convocado para a vaga, respeitando-se a ordem de classificacdo do

processo seletivo.
13.5 - PARA A REALIZACAO DA MATRICULA, SERAO EXIGIDOS:

No ato da matricula.

a) Umafoto 3 x 4 recente.

b) Original e Copia da Cédula de Identidade ou CNH.

c) Original e Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

d) Original e Cépia do Comprovante de estar em dia com o Servi¢o Militar (candidatos masculinos).

e) Original e Copia do Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional da categoria profissional
correspondente do Estado de Minas Gerais.

f) Original e Cépia autenticada frente e verso do Diploma de conclusdo do Curso de Graduacéo.

(Comprovante de concluséo de curso)

18
Departamento de Ensino e Pesquisa / Comissé@o de Residéncia Multiprofissional em Salde / Hospital de Clinicas de Itajubé - AlSI
CNPJ 21.040.696/0001-50 - Isento de Inscri¢do Estadual

Rua Candida Goncalves Bustamante, 17, Morro Chic | Itajubd — MG | CEP 37.500-100 | Tel: (35) 3629-7602
www.hcitajuba.org.br coremu@hcitajuba.org.br



http://www.hcitajuba.org.br/
mailto:coremu@hcitajuba.org.br
https://hcitajuba.org.br/ensino-e-pesquisa/coremu/

s HCI

HOSPITAL DE CLINICAS DE ITAJUBA-MG

ENSINO E PESQUISA

g) Original e Cépia do CPF.

h) Original e Cépia do Niumero do PIS/PASEP e Numero de Inscricdo no INSS.
i) Original e Cépia do Titulo de eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral.

j) Original e Copia da Carteira vacinacdo atualizada.

k) Original e Copia do comprovante de residéncia.

Apo6s a conferéncia, os documentos originais serdo devolvidos ao candidato.
14.0 - DO INiCIO DO PROGRAMA

O programa tera previsdo de inicio no dia 3/3/2025. O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 2

(dois) dias ap6s o inicio das atividades do Programa perdera a vaga.
15.0 - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omitidos serdo resolvidos pela COREMU do HCI/AISI.
16.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Os direitos dos candidatos assegurados pelo presente Edital prescrevem apés 30 dias da data de inicio do

programa.

16.2 - Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificacbes, adendos referentes ao
processo seletivo, para o ingresso na Residéncia Multiprofissional em Saude (area de concentracdo: Atencéo
Hospitalar) em 2025 que vierem a ser publicados tempestivamente pela COREMU do Hospital de Clinicas de
Itajuba- AlSI.

16.3 — Quaisquer questdes supervenientes ndo abarcadas pelo presente Edital passardo por deliberacdo da

Comissao Executiva do Processo Seletivo.

Itajubd (MG),12 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente . .
I P Documento assinado digitalmente
Brasil MELISSA ANDREIA DE MORAES SILVA
b Data: 04/09/2024 15:03:23-0300 “b RENATA LUZ PINTO
- Verifique em https://validar.iti.gov.br Data: 04/09/2024 12:46:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dra. Melissa Andreia de Moraes Silva Dra. Renata Luz Pinto
Chefe do Departamento de Ensino e Coordenadora do Programa de Residéncia
Pesquisa do HCI Multiprofissional/ COREMU
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FORMULARIO DO CURRICULO LATTES

a) Preencher o formulario abaixo a caneta ou por digitacéo;

b) Comprovar com documentos comprobatérios referente a cada item;

c) Colocar em um envelope: formulario + documentos comprobatdrios. Lacrar, escrever o nome completo e

aes

pecialidade (Enfermagem, Nutricdo ou Psicologia)

d) Entregar ao fiscal de sala no dia da prova objetiva, conforme j& descrito neste edital.

o - . - P Pontuacéo Pontuacéo
Critério | Atividades (Considerar atividades nos ultimos 5 anos) . . ¢ .9
Méxima do candidato
1 Estagio extracurricular na area de interesse do programa (1,00 ponto 50
por estagio com, no minimo, 30 horas). Maximo 5 estagios. '
2 Organizagédo de eventos cientificos (0,50 ponto por evento). Maximo 5 o5
eventos. '
3 Participagdo em eventos cientificos como Ouvinte (0,50 ponto por o5
evento cientifico). Maximo 5 participagdes. '
Participagdo em ligas académicas, projetos de extensao universitaria,
4 monitorias e representacao discente junto aos colegiados e comissdes 5,0
institucionais (1,00 ponto por atividade). Maximo 5 participacdes.
Apresentacao oral ou de painel em eventos cientificos, apresentacao
5 em poster e apresentagédo oral (0,50 por apresentagao). Maximo 5 2,5
apresentacdes
5 Artigos cientificos publicados (ver critérios no item 7.3.6). -
Méximo 5 artigos (dos ultimos 5 anos) '
7 Iniciacdo cientifica (ver critérios no item 7.3.7) 2,5
8 Participacdo em atividades voluntarias (0,5 por atividade. Maximo 5 25
atividades '
TOTAL 25,0

Nome completo e legivel do candidato
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ANEXO B
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA CADA ESPECIALIDADE

Referéncias bibliograficas — Conhecimentos Gerais

, Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar n° 3.390 de 30 de dezembro
2013.

, Ministério da Saude. Portaria n. 204 de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servi¢cos de saude pubicos e
privados em todo territério nacional, nos termos do anexo e da outras providéncias.

, Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia
Politica Nacional de Atencédo Béasica — Mddulo 1: Integragdo Atencdo Basica e Vigilancia em Saude
[recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude.
— Brasilia. 2018.

. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacdo n° 1, de 28 de setembro de 2017 — Consolidacéo
das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizacdo e o funcionamento do SUS.

, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Implantacdo do Nucleo de Seguranca do Paciente
em Servi¢os de Salde — Série Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude/Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria — Brasilia: Anvisa, 2016.

, Ministério da Saude. Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD) n°. 13.709 de 14 de agosto de
2018. Dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. Brasilia, 2018.

, Ministério da Saude. Lei Orgénica de Saude 8080/1990. Dispde sobre as condi¢cfes para a
promogao, protecéo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Brasilia, 1990.

, Ministério da Salde. Lei Organica de Saude 8142/1990. Dispbe sobre as condi¢des para a
promogao, protecéo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Brasilia, 1990.

. Brasil, Ministério da Saude. Portaria n. 529 de 01 de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP). Brasilia. 2013.
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Referéncias bibliograficas — Enfermagem

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

. Ministério da Sautde. Protocolo para Prevencéo de Ulcera por Presséo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2023.

, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde e Ambiente. Departamento de Acdes
Estratégicas de Epidemiologia e Vigilancia em Saude e Ambiente. Guia de vigilancia em saude. 6. ed.
rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2024.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Critérios Diagndsticos de Infecgcdo Relacionada a
Assisténcia a Saude. Série Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Salde. Brasilia, 2017.
American Heart Association. AHA 2020: Guidelines for CPR and ECC. Dallas. American Heart Association,
2020.
Associacao Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirargico, Recuperacao Anestésica e Centro de Material e
Esterilizacdo - SOBECC. Praticas Recomendadas SOBECC. 6 ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: SOBECC;
S&o Paulo: Manole, 2013.
Azevedo, M. de F. GPS medicamentos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
Bisson, M. P.; Marini, D. C. Semiologia e propedéutica farmacéutica. Barueri: Manole, 2023.
Chanes, M. SAE descomplicada. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2018.
Chiavenato, |I. Teoria Geral da Administracdo: abordagens prescritivas e normativas. Séo Paulo:
Manole, 72 ed., 2014.
COFEN. Resolucdo COFEN 292/2004. Normatiza a atuacdo do Enfermeiro na Captacéo e Transplante
de Org&os e Tecidos.
D Alessandro, M. P. S. Manual de cuidados paliativos. 2.ed. Sdo Paulo: Hospital Sirio-Libanés, Ministério
da Saude, 2023.
Fernandes, R.A.Q.; Narchi, N.Z., (Org.). Enfermagem e salde da mulher. 22 ed. rev. e atual. Barueri:
Manole; 2013.
Guyton, A.C.; Hall, J.E. Tratado de Fisiologia Médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier ed., 2017.
Marino, P. C. B. Compéndio de Terapia Intensiva. 3. Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017.
Mascarenhas, N. B.; Rosa, D. O. S. Bioética e formagdo do enfermeiro: uma interface necessaria.
https://www.scielo.br/pdf/tce/v19n2/19.pdf.
Morton, P. G.; Fontaine, D. K. Cuidados Criticos em Enfermagem - Uma Abordagem Holistica. 11. ed.
Rio De Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde no Trabalho. NR 32: Seguranca e Saude no Trabalho
em Servi¢os de Salude. Disponivel em www.mtb.gov.br
North American Nursing Diagnosis Association. Diagnésticos de Enfermagem da NANDA-I: Definicdes e
Classificagdo 2021-2023. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2021.
Oliveira, R. G. Blackbook — Enfermagem. Belo Horizonte: Blackbook, 2016.
Organizagdo Pan-Americana da Saude. Prevencdo de Infec¢cGes Relacionadas & Assisténcia & Saude
em Neonatologia. Montevidéu, 2017.
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Perry, A.G.; Potter, P. A.; EIkin, M. K. Procedimentos e interven¢gdes de enfermagem. 5%d. S&o Paulo:
Elsevier, 2013.

Porto, C. C. Exame Clinico. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara |Koogan, 2017.

Quilici, A.P.; Bento, A.M.; Ferreira, F.G.; Cardoso, L.F.; Moreira, R.S.L.; Silva, S.C. Enfermagem em
Cardiologia. 2 ed. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2014.

RESOLUCAO COFEN n° 564/2017. Atualizacdo do Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.
Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html.

Santos, N.C.M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem: do atendimento pré-hospitalar (APH) a
sala de emergéncia. 6.ed. Sdo Paulo: latria, 2011.

Souza, P.C.P.; Knibel, M.F. Gestdo, Qualidade e Seguranca em UTI. Ano 19, volume 21. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2014.

Trochin, D. M. R. et al. Gerenciamento em Enfermagem. / Coordenadora Paulina Kurcgant. 2. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Wilkins, L.W. Manual de sinais e sintomas. 4. ed. S8o Paulo: Roca; 2012. 638p.

Referéncias bibliogréaficas — Nutricéo

, Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugado - RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 2004. Disp6e sobre Regulamento Técnico de Boas
Préticas para Servicos de Alimentacgéo.

, Ministério da Salde. Guia alimentar para criancas menores de dois anos. Brasilia:
Ministério da saude, 2019.

, Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. Consenso
Nacional de Nutricdo Oncoldgica. 22 edigdo revisada e ampliada. Brasilia, 2015.

, Ministério da Saude. Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013. Aprova o regulamento técnico sobre
boas préticas para estabelecimentos comerciais de alimentos e para servigos de alimentacéo, e o roteiro de
inspecdo, anexo.

, Ministério da Salde. Saude da crianca: nutricdo infantil aleitamento materno e alimentacdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

, Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica: Caréncias de Micronutrientes.
Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Barreto, P. Bases da Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Braspen: Manole, 364. p. 2024.

Calixto L.; Reis N. Interpretacao de exames laboratoriais aplicados a Nutrigdo Clinica. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.

Conselho Federal de Nutricdo - RESOLUCAO CFN N° 334/2004 (Nova Redagdo). Codigo de Etica do

Nutricionista.
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Domene, S. Tecnica Dietética: teoria e aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Institute of medicine. Dietary Reference intakes: applications in dietary assessment. Washington DC:
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